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OPATRENI DEKANA C. 5/2022

SYSTEMATICKE HODNOCENI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU, VEDECKYCH PRACOVNIKU
A LEKTORU NA LEKARSKE FAKULTE V PLZNI

Cl. 1
Uvodni ustanoveni

11 Zavedeni systematického hodnoceni navazuje na prioritu Strategického zdméru 2021-2025 ,Nejlepsi lidé dé-
laji nejlepsi univerzitu®, ktera si klade za cil zlepsovat pracovni podminky zaméstnanctim Univerzity Karlovy.

1.2 Cilem pravidelného systematického hodnoceni zaméstnanci je poskytovani obousmérné zpétné vazby,
zlep$eni kvality prace jednotlivet a jejich motivace, a tim zvy$ovani kvality fungovani celé fakulty.

1.3 Hodnoceni poskytuje piehled o vykonu a kvalité prace jednotlivych zaméstnanct a tim umozZiiuje méfit
dosazené vysledky prace. Vytvari prostfedi pro komunikaci mezi nadfizenym a podfizenym a umoziuje
pravidelnou obousmérnou zpétnou vazbu. Umozniyje cilené zaméfit rozvoj a vzdélavani zaméstnancd, po-
siluje jejich motivovanost a spoluzodpovédnost. Umoziiuje identifikovat potencidl zaméstnanct pro jejich
kariérni rist.

ClL.2
Harmonogram hodnoceni

21 Systematické hodnoceni se provadi jednou za 3 roky. Hodnocenym obdobim jsou piedchozi tfi kalendaini
roky.

2.2 Systematické hodnoceni probiha zpravidla v obdobi duben aZ ¢erven roku nasledujiciho po hodnoceném
obdobim (napt. hodnoceni za hodnocené obdobi let 2020, 2021, 2022 probéhne v obdobi 4-6/2023). Klinicka
pracovi$té mohou piizpiisobit termin hodnoceni na Lékatské fakulté v Plzni (déle jen LFP) hodnocenim
provadénym ve Fakultni nemocnici Plzen.

2.3 Vrdmdi intervalu 3 let maze dojit k mezihodnoceni, pokud o to pozada nadiizeny nebo zaméstnanec nebo
pokud se jednd o prodlouZeni pracovni smlouvy uzaviené na dobu urcitou. V ramci mezihodnoceni mohou
byt napiiklad nové nastaveny cile, pokud se zaméstnanci zméni naplii prace, pripadné miZe byt zhodnoce-
no pribézné naplilovani stanovenych cilt.

2.4 Jmenovani docentem nebo profesorem miize nahradit hodnotici proces, kterym by zaméstnanec musel ve
stejném obdobi projit.

2.5 Zpétnd vazba mezi nadfizenym a zaméstnancem by méla probihat pritbézné béhem celého roku.

2.6 Vramci hodnoceni za uplynulé obdobi musi byt zohlednéna vyse Gvazku i ptipadnd dlouhodoba pracovni
neschopnost, matefska ¢i rodi¢ovska dovolend, péce o ¢lena rodiny, pobyt v zahraniéi, ¢erpani tviréiho volna
a dalsi okolnosti zvlastniho zfetele hodné.
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Cl.3

Zucastnéné strany
Systematické hodnoceni zaméstnanci se tyka vSech pracovist a vSech zaméstnancd, ktefi jsou akademicky-
mi nebo védeckymi pracovniky nebo lektory, a to v pracovnim poméru (tedy nikoliv vykonavajici praci na
zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti).
Zaméstnanci, ktefi maji celkovy uvazek 16 hodin tydné nebo nizsi, nemusi byt hodnoceni. Pokud projevi o
hodnoceni zdjem, nadfizeny s nimi hodnoceni provede.
Kazdy zaméstnanec je hodnocen ve vSech oblastech, které v ramci své pracovni ndplné pro LFP vykondva.
Nadfizeny ma povinnost si v pfedstihu zajistit (napt. od dal$ich vedoucich v projektech) relevantni informa-
ce potfebné k tomu, aby celkové hodnoceni mohl provést.
Plany kariérniho rozvoje se nestanovuji v pfipadé zaméstnanct ptijimanych na dobu urcitou, u kterych neni
vyhled, Ze na LFP ztstanou. Pokud ale projevi zdjem o hodnoceni, nadfizeny by s nimi hodnoceni mél pro-
vést.
Hodnoceni zaméstnance provadi vedouci pracovisté, ktery md moznost delegovat cely process hodnoceni
na pfimého nadfizeného, pfipadné projektové vedouci. Zaméstnanci vSak nesmi byt upfena moznost na
hodnotici pohovor i s vedoucim pracovisté, pokud o to projevi zdjem.

Cl.4
Proces hodnoceni
Zaméstnanec vyplni formuldf, ktery je sloZen z ¢asti sebehodnoceni (v oblasti vyuky, védy, dalsi ¢innosti,
pracovniho jedndni a chovani) a z navrhu planu osobniho rozvoje. Formulaf poté odesle nadfizenému.
Termin pro odevzdani hodnoticiho formulafe zaméstnance stanovuje vedouci pracovisté.
Nadtizeny vyplni Hodnoceni zaméstnance a pozve zaméstnance na hodnotici pohovor.

Cl.5
Hodnotici pohovor

Obvykld a doporucovand forma hodnoticiho pohovoru je 1:1 (podtizeny a jeho pfimy nadiizeny).
V ptipadé, Ze praci zadava jesté i jiny vedouci nez pouze ptimy nadfizeny (napfiklad pfti ucasti zaméstnance
v projektech) miiZe se také ti¢astnit pohovoru nebo k nému dodat podklady pfedem. Pohovor pak mtiZe mit
i formu 211 (p¥imy nadfizeny a projektovy vedouci a zaméstnanec). I v takovém piipadé je ale doporucovan
i pohovor 11 (pfimy nadfizeny a zaméstnanec). Oba tyto pohovory lze zrealizovat v rdmci jedné schiizky.
V ramci pohovoru nadftizeny spole¢né se zaméstnancem pisemné na daném formuldfi definuji cile na dalsi
hodnotici obdobi a vypracuji Plan osobniho rozvoje. Tyto cile jsou pro zaméstnance zavazné a jejich napliio-
vani je pfedmétem hodnoceni v nasledujicim obdobi.
Plan osobniho rozvoje poté podepise nadfizeny a zaméstnanec, ¢imz potvrdi, Ze se s nim seznamil a souhlasi.
Podepsany plan osobniho rozvoje nadtizeny postoupi hodnotici komisi, tak Ze ho naskenuje a ptilozi k elek-
tronickému formulafi hodnoceni na tlozZisté Hodnoceni zaméstnancd.
Zodpovédnost za provedeni hodnoceni a vyplnéni vSech formuldit zistava vZidy na ptimém nadfizeném.

V piipadé nesouladu mezi sebehodnocenim zaméstnance a hodnocenim nadtizeného ¢i rozport v Planu
osobniho rozvoje posoudi veskeré namitky komise.

Cl.6
Hodnotici komise

Komise je stald a sklada se ze 3 ¢lenti: prodékan pro védu a vyzkum a grantovou ¢innost fakulty, prodékan pro
doktorské studium, habilita¢ni a jmenovaci fizeni, prodékan pro vyuku magisterskych studijnich program
v ¢eském a anglickém jazyce.

Komise dostane k dispozici sebehodnotici formuladi zaméstnance, hodnoceni vedouciho, plan osobniho roz-
voje sestaveny zaméstnancem a nadfizenym. MuazZe si vyzadat dalsi informace napt. z informac¢niho systému
SIS o rozsahu vyuky, ptipadné stanovisko dal$ich osob spolupracujicich s hodnocenym zaméstnancem a
vedoucim. Informace je povinen shromézdit hodnoceny zaméstnanec.
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Pokud komise neni spokojena s podklady, pozve hodnoceného na hodnotici pohovor, ktery mtize probéh-
nout i distan¢né. Ddle pohovor u komise probéhne, pokud o néj zaméstnanec pozada, ptipadné i v dalsich
piipadech, pokud se tak rozhodne komise.

Komise vypracuje pisemnou zpravu Zavéreéné hodnoceni zaméstnace, ve které zhodnoti veskeré podklady,
potvrdi nastaveni cildi, poptipadé vrati k pfepracovani vedoucimu, a vyda zavére¢né doporuceni.
Vysledkem hodnoceni komise je jedno z nasledujich doporuceni:

- prodlouzeni ¢i neprodlouzeni pracovni smlouvy,

- prefazeni na jinou pracovni pozici nebo do jiné mzdové tfidy,

- zména uvazku po dohodé se zaméstnancem,

- rozhodnuti o provedeni dalsiho hodnoceni v krat$im terminu nez 3 roky;,

- udéleni vytky zaméstnanci,

- Uprava cilt zaméstnance nebo jiné doporuceni.

Hodnoceny zaméstnanec ma moznost na zavéry komise pisemné reagovat, pokud s nimi nesouhlasi. Nasled-
né bude jeho hodnoceni v¢etné zpravy komise a jeho reakce projednano v ramci kolegia dékana.

Jedndni komise se mtze zt¢astnit dékan, prodékan, ¢len kolegia dékana nebo dalsi osoby z vedeni fakulty,
do jejichZ agendy prace zaméstnance spada. Tyto osoby mohou byt také ptedem pozadany o vstupy k hod-
noceni zaméstnance.

Po skonc¢eni hodnoceni mize byt hodnotici komise vedenim fakulty pozadana o vytvoreni souhrnné zpravy
hodnoceni zaméstnanc, a to véetné podnéti od zaméstnanct a ptipadnych navrhit moznych feseni. Tato
zprava je uréena dékanovi LFP a dle jeho uvazeni miiZe byt ndsledné projednana v Kolegiu dékana ¢i na jiné
arovni vedeni fakulty.

Cl.7
Hodnoceni vedoucich zaméstnanct

Hodnoceni vedoucich zaméstnanct provadi vedouci pracovisté. Vedouci zaméstnanci jsou vedle svych pra-
covnich cil a kompetenci hodnoceni v naplitovani ciléi pro vedouci zaméstnance a manazerskych kompe-
tencich.

Vedouci zaméstnanci jsou zpravidla hodnoceni zejména v téchto oblastech:

a) transformovani cili univerzity do ciltt LFP, pracovis$té a jednotlivcd,

b) pienos informaci mezi vedenim LFP a podfizenymi zaméstnanci,

¢) spoluprdci s ostatnimi pracovisti,

d) manazerské vedeni a rozvoj pracovi§té, pracovniho tymu a jednotlivcli véetné pravidelné zpétné vazby a
hodnoceni podtizenych, profesniho rozvoje a kvalifika¢niho ristu podtizenych.

Cl. 8
Hodnoceni novych zaméstnanci

Pied uplynutim zkusebni doby zaméstnance probéhne pohovor s jeho nadfizenym. Z pohovoru bude vyho-
toven formulaf Plan kariérniho rozvoje po zkusebni dobé. Tento plan bude vyhotoven ve 2 originalech, jeden
obdrzi zaméstnanec a druhy bude odeslan na personalni oddéleni a zaloZen do osobni slozky zameéstnance.

V ptipadé zjisténi pracovnich nedostatk zaméstnance ve zku$ebni dobé mohou byt nadfizenym stanoveny
kroky a postupy pro jejich odstranéni, které budou nasledné vyhodnoceny nejméné dva tydny pied koncem
zku$ebni doby. Pii splnéni stanovenych kroka a odstranéni nedostatkt bude zaméstnanec nadale pokraco-
vat v pracovnim poméru na fakulté na dané pracovni pozici i po uplynuti zkusebni doby.

Pokud zaméstnanec béhem zku$ebni doby nesplni stanovené cile nebo neodstranéni nedostatky nebo
v tomto obdobi hrubé porusi pracovni kazen nebo vnitini predpisy, bude s nim zrusen pracovni pomér ve
zkusebni dobé dle ustanoveni § 66 zdkoniku prace.

Dalsi hodnoceni nového zaméstnance probéhne pted uplynutim doby urdité, na kterou byl pracovni pomér
sjednan, nebo v ramci celkového hodnoceni probihajiciho na pracovisti. Toto hodnoceni jiz musi obsahovat
sebehodnoceni (v oblasti vyuky, védy, dal§i ¢innosti, pracovniho jedndni a chovéni) a plan osobniho rozvoje.
Formuldf hodnoceni bude pfilohou Zadosti o prodlouzeni pracovni smlouvy.
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CL.9
Podptrné materialy
Pro metodickou podporu procesu hodnoceni jsou planovéna skoleni. Dale vznikla Pfiruc¢ka pro hodnotitele
a Prirucka pro hodnocené zaméstnance. Obé prirucky jsou dostupné na tlozisti Hodnoceni zaméstnancd.

Cl. 10
Dopliiyjici pravidla a podminky hodnoceni
101 Plan osobniho rozvoje a zavére¢né hodnoceni komise budou vyhotoveny ve 2 origindlech, jeden obdrzi za-
méstnanec, druhy je ur¢en pro zaméstnavatele.

10.2 Nadfizeny zaméstnanec je povinen zajistit pfeddni podepsaného planu osobniho rozvoje a zavére¢ného hod-
noceni komise na osobni a mzdové oddéleni, které dokumenty ulozi do osobni slozky zaméstnance.

10.3 Vesgkeré informace ziskané béhem procesu hodnoceni jsou divérné. Bude s nimi moci nakladat pouze vedeni
LFP a persondlni oddéleni. V ptipadé dal$iho zpracovani (zejména pii archivaci) budou dodrZeny pravidla
ochrany osobnich udaja.

Cl.11
Zavérec¢né ustanoveni

n.1  Opatfeni dékana nabyva platnosti dnem podpisu dékana.
un.2  Toto opatfeni nabyva Géinnosti dne 1. ¢ervence 2022.

prof. MUDr. Jindfich Finek, Ph.D., MHA
dékan fakulty
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