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Obéznik dékana ¢. 4/2015

Pravidla pro rozac¢tovani mezd z vice zdroju

Vzhledem k zadkonnym opatfenim, které uklada Zakonik prace v § 34b) odst. 2., kdy zaméstnanec
v dal8im pracovnim vztahu u téhoZz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové
vymezeny, se nebude v pfipadé, Ze je mzda zaméstnance financovana z vice zdroju, uzavirat se
zameéstnancem zapojenym do projektu dali pracovni vztah, ale bude se postupovat formou rozGétovani
mzdy na jednotlivé zakazky.

Rozl¢tovani mzdy bude provedeno tak, aby celkovy Uvazek zaméstnance nepresahl 1,0 tj. 40hod.
tydné.

Cilem této Upravy postupl je respektovani Zakoniku prace a zaroven Ucelné Cerpani jednotlivych
finan€nich zdroju tak, aby €erpani bylo v souladu s pravidly jednotlivych projektt a soucasné, aby v
pfipadé realizace projektu byly osobni naklady realizatniho tymu hrazeny v maximalni mife z
projektovych zdroja.

Obéznik dékana je platny a u€inny dnem vydani s tim, Ze pracovni smlouvy projektu, které jiz byly
uzavieny, budou ponechany v rezimu, v jakém byly nastaveny do skonéeni doby jejich platnosti.

Obéznik je zavazny pro v8echna pracovisté LF UK v Plzni.
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