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SEBEHODNOTICI ZPRAVA

ZAMESTNANEC (VCETNE TITULU)

OSOBNI CISLO

|

]

PRACOVISTE PROFESE
DATUM UVAZEK K DATU ) ) PRUM. POC. ODUCENYCH
HODNOCENI] HODNOCENI HODNOCENE OBDOBI HODIN ZA TYDEN

| J | | J

OBLAST VYUKY*

CO SE POVEDLO A PROC?

CO SE NEPOVEDLO NEBO POTREBUJE ZLEPSENI A PROC?

PLAN NA DALSI OBDOBI

CIL 1

CiL 2

CiL 3

POZNAMKY

PREDPOKLAD ZVYSENI KVALIFIKACE V NASLEDUJICICH TRECH LETECH*

ZAHAJENI PROBIHAJICI ZISKANI NE
doktorat (Ph.D.) O O O O
docentura (doc.) O O O O
profesura (prof.) O O O O

* Pokud je relevantni.
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CO SE POVEDLO A PROC?

OBLAST VEDY*

CO SE NEPOVEDLO NEBO POTREBUJE ZLEPSENI A PROC?

PLAN NA DALSI OBDOBI

CIL 1

CiL 2

CiL 3

POZNAMKY

PREDPOKLAD ZVYSENI KVALIFIKACE V NASLEDUJICICH TRECH LETECH*

ZAHAJENI PROBIHAJICI ZISKANI NE
doktorat (Ph.D.) O O O O
docentura (doc.) O O O O
profesura (prof.) O O O O

* Pokud je relevantni.
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DALSI CINNOST

UCAST NA ORGANIZACNIM A ADMINISTRATIVNIM ZAJISTENI FAKULTY, VYZKUMNE SKUPINY

>
Z
o

Clenstvi ve vyboru odborné spole¢nosti

Predsednictvi vyboru oborové prislusné odborné spole¢nosti

Clenstvi ve védecké radé

Clenstvi v oborové radé

Clenstvi v akademickém senatu

Clenstvi v komisi fakulty —

Zastupce prednosty pro vychovu a vzdélavani (8kolsky zastupce prednosty)

Vedouci tstavu, prednosta / prednostka kliniky

Prodékan / prodékanka

Jiné -

Jiné -

OoOoo0ooooooooano

O0O00o0ooOoo0ooOongoool:

TRANSFER POZNATKU A TECHNOLOGII DO PRAXE, SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU*

*) Napf. u¢ast na programech celoZivotniho vzdélavéni, pfednagky pro vefejnost, publikace populdrné-nau¢nych textd, organizace riiznych workshopit

a konferenci.

CO SE POVEDLO A PROC?

CO SE NEPOVEDLO NEBO POTREBUJE ZLEPSENI A PROC?

PLAN NA DALSI OBDOBI
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PRACOVNI JEDNANI A CHOVAN{

Vyberte si pét oblasti ze seznamu niZe a ohodnotte se.
Znamky: 5 - nevyhovujici; 4 - méné uspokojivy; 3 - dobry (standardni pracovni vykon); 2 - velmi dobry; 1 - vynikajici.

ZAM.‘ ‘VED4‘

OBLAST / ZNAMKA ZN. | SLOVNI HODNOCENT
Kvalita plnéni 5 Kvalita plnéni pracovnich tkold je hluboce pod standardem. Vystupy jsou vraceny k piepracovani. Ne-
; ., o dodrzuje kvalitu zadanych tkolu.
pracovnich tkold a — R — —
dodrzovani t ch 4 Kvalita pInéni pracovnich tikolii neodpovida zcela standardu. Jsou nutné ¢asté opravy a kontrola. Osoba
o I‘ZOY&I‘II nastavenyc nepracuje samostatneé.
postupu 3 Kvalita plnéni pracovnich tkoli je bez vykyva a v o¢ekavané kvalité.
3 Kvalita plnéni pracovnich ukolti dosahuje nadstandardni drovné. Vystupy maji znaky efektivity a tvo-
fivosti.
1 Kvalita pInéni pracovnich tikol je na vynikajici urovni. Ukoly plni na zakladé vlastnich névrhi. Vysoce
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ piekracduje standardni droveri.
Mnozstvi plnén}'lch 5 Mnozstvi vykonané prace je zcela nedostate¢né. Ukoly neplni v terminu, vyhyba se jejich plnéni. Je nut-
, , ° nd ¢astad a opakovana urgence.
pracovnich ukola : — _ —
4 Plni zadané mnozstvi pracovnich tkold, pfi kterych je potfeba ob¢asna urgence a kontrola.
3 Mnozstvi pInéni pracovnich tikoli je bez vykyvi a v o¢ekdvaném mnoZstvi.
2 MnozZstvi pInéni pracovnich tikolii je na nadstandardni trovni.
1 MnozZstvi plnéni pracovnich ukolt je v nadstandardni trovni na zakladé vlastni iniciativy nad ramec
ZAM. ‘ VED. ‘ zafazeni.
DodrZovani termint 5 Zadané ukoly neplni v terminu i p¥i opakované urgenci.
4 | Zadané tkoly plni v terminu, je vSak potieba kontrola a ob¢asna urgence.
3 Dodrzuje terminy dle zaddni a o¢ekavani.
2 Praci si organizuje tak, aby dodrzeni terminii bylo na efektivni Grovni.
1 Praci organizuje takovym zptisobem, aby sdm uréil termin zpracovdni, u kterého se snazi zajistit zkra-

ceni.

1.

DodrzZovani a vyuzivani
pracovni doby

Pozdni ptichody a brzké odchody. Inklinuje k nevykonnosti v pracovni dobé.

K dodrzovani pracovni doby potiebuje ob¢asnou urgenci.

Bez vyhrad dodrzuje pracovni dobu.

ZAM.‘ ‘VED.‘

Je ochoten k praci pfescas z vlastni iniciativy.

Nefesi pracovni dobu, pracuje podle aktudlnich potieb.

Komunikace se
spolupracovniky

Komunikuje konfliktné, nevstficné s postrannimi umysly, bezdtivodné kritizuje okoli.

Komunikuje nekonfliktné, avsak neobratné bez postrannich umysli.

Komunikuje oteviené a srozumitelné v ramci spole¢enskych pravidel.

ZAM.‘ ‘VED,‘

Komunikuje oteviené a vstiicné. Poskytuje srozumitelnou zpétnou vazbu.

Komunikuje srozumitelné, je otevieny vzdjemné domluvé, jez ma charakter sméfujici k fegenti situace.

Komunikace se studenty

Komunikuje konfliktné, nevstiicné s postrannimi umysly, bezdtivodné kritizuje okoli.

Komunikuje nekonfliktné, aviak neobratné bez postrannich umysli.

Komunikuje oteviené a srozumitelné v ramci spole¢enskych pravidel.

ZAM.‘ ‘VED4‘

Komunikuje oteviené a vstiicné. Poskytuje srozumitelnou zpétnou vazbu.

Komunikuje srozumitelné, je otevieny vzdjemné domluvé, jeZ ma charakter sméfujici k fesenti situace.

Poskytovani informaci
studentim

Zamérné neposkytuje informace.

Lhostejny pfi ziskdvani a poskytovani informaci.

Informace poskytuje v§em studenttim.

ZAM. ‘ ‘VED‘ ‘

Sdili informace, podstatné informace pfedava studenttim.

Ziskava informace a ochotné je poskytuje studentiim v ¢asové efektivnim rozmezi.

Poskytovani informaci
kolegtim

Zamérné neposkytuje informace.

Lhostejny pfi ziskavani a poskytovani informaci.

Informace poskytuje vSem spolupracovniktim.

ZAM.‘ ‘VED4‘

Sdili informace na pracovisti, podstatné informace piedava spolupracovnikaim.

Ziskava informace a ochotné je poskytuje spolupracovnikiim v ¢asové efektivnim rozmezi.

Spolupréce s ostatnimi

Nespolupracuje s ostatnimi, spoluprici se zdmérné vyhyba.

piidélené ukoly

zaméstnanci Ochoten spolupracovat, aviak s obtizemi, ob¢as vyvola konfliktni situaci.
Ochoten spolupracovat, spolupracovnici maji prostor vyjadfit vlastni nazor.
Spoluprdci s ostatnimi podporuje a vyhledava.

ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ Vyzaduje tymovou spolupraci, kdy je povazovan za odbornika.

Ochota pfevzit Odmita piebirat nové tikoly.

Nové tukoly ptebere, neprojevuje pii tom naprostou ochotu.

Pfijima nové tkoly bez vyhrad na zdkladé pokynu.

ZAM.‘ ‘VED4‘

Pfijima nové tkoly bez vyhrad i nad rozsah svého zafazeni.

N W R V[N W[ AR V=N W[ U[~=[NW[RAR U|=|NW[RAR V|~ IN[W[ W[~ |N|W[ KW

O ukoly se aktivné hldsi. Pfijima nové tkoly bez vyhrad i nad rozsah svého zafazeni.
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Ochota pfistupu ke 5 Zmény postupti neakceptuje a nedodrzuje.
zmeénam postupﬁ 4 Zmény postupi ptijimd s vyhradami.
3 Pfijim4 a pfizpiisobuje se zméndm v souladu s normami a opatfenimi.
2 Pfijimd zmény postupti, ochotné poskytuje rady spolupracovnikiim.
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ 1 | AngaZuje se pii tvorbé novych postupt, ochotné poskytuje rady spolupracovnikém.
Pﬁstup ke Zvyéovéni 5 OdI.ni-té si zvysit kvalifikaci a vzdélavat se i v ptipadé, Ze nedosahuje pozadovaného vzdélani na dané
kvalifikace a vzdélavani pore
. 4 | Kvalifikaci si zvysi jen v piipadé uloZeného tikolu ¢i ptikazu k vykondvanym pracim.
3 Spliiuje kvalifika¢ni pozadavky. Na zakladé ukolu si kvalifikaci prohlubuje.
2 Samostatné si vyhledava piileZitost k prohlubovani kvalifikace a vzdélanostni turovné.
1 Samostatné si vyhledava piilezitost ke zvySovani kvalifikace. Kvalifikaci md na vys$i drovni, nez je po-
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ Zadovano.
Spolehlivost 5 Naprosto nespolehlivy, ziika se jakékoliv odpovédnosti za sva jednani.
4 Spolehlivy jen pod dohledem, je nutny dohled nad dohodnutym ukolem.
3 Pracuje spolehlivé, dodrzuje dohodnuté tkoly.
2 Spolehlivy, dodrzuje v8e dohodnuté, vzbuzuje davéru.
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ 1 | Spolehlivy, spolupracuje s okolim, iniciuje dohody.
Samostatnost a 5 Je naprosto nesamostatny a nerozhodny.
rozhodnost 4 Pottebuje potvrzeni dal$i osoby. Rozhoduje se pomalu.
3 V ramci svych kompetenci je samostatny a rozhodny.
2 | Jesamostatny a rozhodny. Neboji se piijit a zastavat vlastni nazory.
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ 1 Je samostatny a rozhodny. Dokaze si poradit a svymi ndzory pomé&hd ostatnim spolupracovnikéim.
Reéem’ konfliktt 5 Je zdrojem konfliktnich situaci. Tyto situace odmita Fesit, spiSe je vyvolava.
4 Ob¢as se dostava do konfliktnich situaci, které je ochoten fesit, potiebuje k tomu ovsem dalsi osobu.
3 Snazi se konfliktiim ptedchazet. Pokud se stane soudasti konfliktni situace, rychle ji vyfesi.
2 | Je bezkonfliktni. Konfliktdm piedchazi. Nevyhyba se komplikovanym situacim.
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ 1 | Je bezkonfliktni. Konflikty fe$i diplomaticky s ohledem na dalgi vyvoj.
Odolnost vidi zatézi 5 | Velice obtizné se vypoidddva se zatéZi na svém pracovisti.
4 | Vyporadava se se z4atéZi na svém pracovisti s pomoci dalsi osoby.
3 Bez potizi zvlad4 z4téZ na svém pracovisti.
2 Zvlada i vétsi zatéz, nez je na pracovisti obvykla.
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ 1 | Zvlad4 i mimofadnou zatéZ. Systematicky si urc¢uje odpocinek.
PRO VEDOUCI PRACOVNIKY
Motivace pOdf‘iZCHSI/Ch 5 A.kt%vrvlé bréfli w?rbé podminek, za kterych podfizeni mohou pracovat samostatné, brani rozvoji a ini-
ciativé podfizenych.
4 Bez vyrazné iniciativy a nedobrovolné vytvafi podminky, ve kterych podiizeni mohou pracovat samo-
statné, nebrani svym podfizenym v rozvoji.
3 Vytvéii podminky pro samostatnou praci podiizenych, podporuje jejich rozvoj a iniciativu.
2 Vytvoiil podminky tak, aby motivoval své podiizené s vyraznou podporou jejich rozvoje.
Aktivné navrhuje a rozviji podminky, za kterych podfizeni pracuji samostatné. Podiizeni samostatné
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ 1 74daji o rozvoj a podileji se na inovacich.
Zaj isténi Zéjmu o I‘OZVOj 5 Aktivné brani rozvoji podiizenych.
podﬁzen)'lch 4 | Nepodporuje, zaroveti nebrani rozvoji podiizenych.
3 Vytvaii podminky pro rozvoj zaméstnanct.
2 | Aktivné vytvaii podminky pro rozvoj zaméstnanci. Tento rozvoj zabezpecuje a vyhodnocuje.
1 Navrhuje r‘ealizaci systému vzdélavani nejen na svém utvaru/useku. Podfizeni samostatné stanovuji
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ plan rozvoje
Delegovéni ukold na 5 Odmita delegovat, nedtvétuje podiizenym. Sdm neefektivné plni ukoly.
podﬁzené 4 | Deleguje ukoly, ziikd se zodpovédnosti za jejich plnéni.
3 Samostatné deleguje tikoly na podiizené a neziika se zodpovédnosti za jejich plnéni.
2 Samostatné deleguje tikoly a vyzaduje zodpovédnost za jejich plnéni.
Samostatné si tvoii plan, ktery urc¢uje, jaké tkoly a v jakém terminu bude delegovat, pfi¢emz podiizeni
ZAM. ‘ ‘ VED. ‘ 1 jsou o tomto planu s predstihem informovéni.
PRUM. PRUM.
SHRNUTI ZAMESTNANEC VEDOUCI
SILNE
STRANKY
SLABE
STRANKY
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NAVRH PLANU OSOBNIHO ROZVOJE (ZAMESTNANEC)

CILE V OBLASTI VYUKY

CiL1

CiL 2

CIL 3

CILE V

OBLASTI VEDY

CiL1

CIL 2

CiL 3

CIL V DALSI CINNOSTI

CIM CHCETE K NAPLNENI TECHTO CILU PRISPET VY SAM/SAMA?

JAK NEBO CIM VAM MUZE FAKULTA POMOCI, ABYSTE MOHL/MOHLA SVE CILE PLNIT LEPE?

V CEM SE CHCETE DALE ZLEPSOVAT NEBO ROZVIJET? O JAKA SKOLENI MATE ZAJEM?

OMO-54
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HODNOCENI ZAMESTNANCE VEDOUCIM

Znamky: 5 - nevyhovujici; 4 - méné uspokojivy; 3 - dobry (standardni pracovni vykon); 2 - velmi dobry; 1 - vynikajici.

OBLAST VYUKY*

CO SE POVEDLO A PROC?

CO SE NEPOVEDLO NEBO POTREBUJE ZLEPSENI A PROC?

VYSLEDNA ZNAMKA A SLOVNI HODNOCENI VEDOUCIHO (ZOHLEDNETE KVALITATIVNI I KVANTITATIVNI ASPEKTY)

OBLAST VEDY*

CO SE POVEDLO A PROC?

CO SE NEPOVEDLO NEBO POTREBUJE ZLEPSENI A PROC?

VYSLEDNA ZNAMKA A SLOVNI HODNOCENI VEDOUCIHO (ZOHLEDNETE KVALITATIVNI I KVANTITATIVNI ASPEKTY)

* Pokud je relevantni.
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DALSIi CINNOST

CO SE POVEDLO A PROC?

CO SE NEPOVEDLO NEBO POTREBUJE ZLEPSENI A PROC?

VYSLEDNA ZNAMKA A SLOVNI HODNOCENI VEDOUCIHO (ZOHLEDNETE KVALITATIVNI I KVANTITATIVNI ASPEKTY)

PRACOVNI JEDNANi A CHOVANI

VYSLEDNA ZNAMKA A SLOVNI HODNOCENI VEDOUCIHO

PLAN V OBLASTI VZDELAVANI SE ZAMESTNANCE

OBLAST

Nastroje MS office (Word, Excel, Power Point, Outlook)

IT dovednosti

Nastroje pro online vyuku (MS Teams nebo jiné)

Sdileni dokumenta ptes Sharepoint

jazykové dovednosti

pedagogické dovednosti

odborné dovednosti

manazerské kompetence

Oooooooooaop:
OOOooooooaoz

oblast komunikace

NAVRH NA UPRAVU NAPLNE PRACE (NEPOVINNE)
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Lékarska fakulta v Plzni

Husova 3, 301 00 Plzen

ICO: 002 16 208

Ocz [JeN
PLAN OSOBNIHO ROZVOJE
ZAMESTNANEC (VCETNE TITULU) OSOBNI CiSLO
PRACOVISTE PROFESE
DATUM UVAZEK K DATU ) i PRUM. POC. ODUCENYCH
HODNOCENI HODNOCENI HODNOCENE OBDOBI HODIN ZA OBDOBI
PREDCHOZI ) 3 ) ’ ’
HODNOCENE OBDOBI VYSLEDEK PREDCHOZIHO PLANU OSOBNIHO ROZVOJE
ciL: | ciL2 | CiLs Znamky:
1 - cil splnén bez vyhrad;
oblast vyuky 2 - cil tém&f naplnén;
3 - cil splnén s drobnymi nedo-
oblast védy statky;
4 - cil splnén ¢aste¢né;
dalsi ¢innosti 5 - cil nesplnén.
pracovni jedndni a chovani

Upravte cile navrzené zaméstnancem na zakladé osobniho rozvhovoru. Cile by mély byt méfitelné a konkrétni véetné ¢asového urceni.

CILE V OBLASTI VYUKY

CiL1

CIL 2

CiL 3

CILE V OBLASTI VEDY

CiL1

CiL 2

CIiL 3
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CIL V DALSI CINNOSTI

CIM PRISPEJE K NAPLNENI TECHTO CILU ZAMESTNANEC?

JAK NEBO CiM VAM MUZE FAKULTA POMOCI, ABY ZAMESTNANEC MOHL/MOHLA SVE CILE PLNIT LEPE?

V CEM SE BUDE ZAMESTNANEC DALE ZLEPSOVAT NEBO ROZVIJET?

JAKA SKOLENI NEBO KURZY ZAMESTNANEC ABSOLVUJE?

Zameéstnanec byl s planem osobniho rozvoje seznamen a souhlasi s nim.

PODPIS ZAMESTNANCE

DATUM

L]

VEDOUCI PRACOVISTE

|

2022.07 OMO-54 10/12
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UNIVERZITA KARLOVA Viz opatfeni dékana ¢. 5/2022
Lékarska fakulta v Plzni

Husova 3, 301 00 Plzen

ICO: 002 16 208

[Ocz [JEN
ZAVERECNE HODNOCENI KOMISI
ZAMESTNANEC (VCETNE TITULU) OSOBNI CiSLO
PRACOVISTE PROFESE
DATUM UVAZEK K DATU ) 3 PRUM. POC. ODUCENYCH
HODNOCENI] HODNOCENI HODNOCENE OBDOBI HODIN ZA OBDOBI

| J | | J

DOPLNUJICi PODKLADY PRO KOMISI

VYJADRENT KOMISE

Komise [Jpotvrzuje [] nepotvrzuje nastaveni cilti zaméstnance.
Komise [Jpotvrzuje []nepotvrzuje hodnoceni vedouciho.

VYJADRENI K HODNOCENI VEDOUCIHO

VYJADRENI K SEBEHODNOCENI ZAMESTNANCE

OMO-54 1/12
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ZAVER KOMISE

doporuéuje prodlouzeni pracovni smlouvy a to

doporuéuje neprodlouzeni pracovni smlouvy

doporucuje ptfefazeni na jinou pracovni pozici a to

doporucuje prefazeni do jiné mzdové tfidy a to

doporucuje zménu tvazku po dohodé se zaméstnancem na

uklada provedeni dal$iho hodnoceni v krat$im terminu nez 3 roky a to

udéluje vytku zaméstnanci

doporuéuje tpravu cilti zaméstnance

Oooooooononoano

Tento dokument se zaklada do osobni slozky zaméstnance a predava elektronicky zaméstnanci a jeho ve-
doucimu.

CLEN KOMISE DATUM / PODPIS
CLEN KOMISE DATUM / PODPIS
CLEN KOMISE DATUM / PODPIS
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