Univerzita Karlova v Praze - Lékarska fakulta v Plzni

V Plzni dne 29. 11. 2013

C.j.: 3989/2013

Opatrieni dékana ¢&. 6/2013,

Kterym se stanovi pravidla tvorby a ¢erpani socialniho fondu
(Uplné znéni piredpisu)

ClL 1
Tvorba socialniho fondu
Socialni fond na Lékatrské fakult¢ Univerzity Karlovy v Plzni se tvofi v souladu
S ustanovenim § 18 odst. 12 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zmén¢ a
doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znénich pozdéjsich predpist a
¢lankem 16b ptilohy ¢. 8 Statutu Univerzity Karlovy v Praze, Pravidel hospodateni
Univerzity Karlovy v Praze (dale jen ,,Univerzita“ a ,,Pravidla hospodafeni®), ve vysi
nejméné 1,3% objemu nédkladl fakulty nebo dalsi soucasti zictovanych na mzdy, nahrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pfislusném obdobi, a nejvySe 2% objemu
nakladt fakulty nebo dalsi souc¢ésti zi¢tovanych na mzdy, nadhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost v pfisluSném obdobi.
. Na Lékatské fakulté¢ Univerzity Karlovy v Plzni (dale jen ,,fakulta®) se tvofi socialni fond ve
vysi 1,4% objemu ndkladi zactovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost v piislusném obdobi.
Cl.2
Prispévek na stravovani ve stravovacim zarizeni univerzity
. Zamg¢stnanci fakulty,
a) ktery je v pracovnim poméru vuci fakulte a
b) odpracuje za sménu alespon 3 hodiny nepietrzité prace,
Ize poskytnout pfispévek na stravovani ze socialniho fondu fakulty podle ¢l. 16b odst. 3
pism. c¢) Pravidel hospodafteni.
Stravovacim zafizeni Univerzity se rozumi stravovaci zafizeni Univerzity provozované
Univerzitou nebo stravovaci zafizeni Univerzity provozované prostiednictvim jinych

subjekti.
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Ptispévek na stravovani ve stravovacim zatizeni Univerzity lze poskytnout az do vySe
10,00 K¢ za jedno jidlo.
Prispévek podle odst. 1 hradi za zaméstnance fakulta tomu stravovacimu zafizeni
Univerzity, ve kterém se zaméstnanec stravuje, a to maximalné do vyse poctu jidel, které
zaméstnanec odebral v souladu s timto opatfenim.
CL3
Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zarizeni nebo prostiednictvim

poukazek na stravovani

Zamegstnanci fakulty,
a) ktery je v pracovnim poméru vuci fakulté a
b) odpracuje za sménu na dané soucasti alespont 3 hodiny nepfetrzité prace a soucasné

mu v prubéhu smény nevznikl narok na stravné podle zakona ¢. 262/2006 Sb.,

zéakoniku prace, ve znéni pozdé¢jsich predpist,
lze od fakulty poskytnout ptispévek na stravovani ze socidlniho fondu podle ¢l. 16b odst.
3 pism. d) pravidel hospodareni.
Vyse prispévku miize ¢init maximalné 55% ceny jednoho jidla. Takto vypoctena vyse
pfispévku nesmi byt ale vyssi nez ¢ini hodnota 70% stravného vymezeného v § 176 odst.
1 pism. a) zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Ptispévek na stravovani v cizim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim poukazek na
stravovani hradi za zamé&stnance fakulta a tento ptispévek je v souladu se zdkonem o dani
Z ptijmu zdanitelnym plnénim. Maximalné 70 % tohoto pfispévku mize byt hrazeno ze
socialniho fondu.
Vzor zadosti je uveden v ptiloze €. 1 tohoto opatieni.

Cl.4
Spolecna ustanoveni k prispévkim na stravovani

Neuplatnény narok na ptispévek podle €l. 2 a €l. 3 nelze zpétné ptiznat vyjma piispévku
na stravovani prostfednictvim poukdzek.
Neuplatnény narok na pfispévek na stravovani prostfednictvim poukazek podle €l. 3 Ize
pfiznat zpétné v prubéhu kalendainiho roku, avSak nejpozdéji do terminu pro predani

vSech podkladii pro zavérecné uctovani ucetnich operaci bézného kalendarniho roku.
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Prispévky na stravovani podle ¢l. 2 nebo €l. 3, které uplatnil zaméstnanec v rozporu s
podminkami pro jejich narok, musi zaméstnanec bezprostiedné vratit. Zaméstnanec
V tomto ptipadé vraci ptispeévky osobné na pokladné nebo formou srazky ze mzdy.
CL5
Piispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na prispévek na

soukromé Zivotni pojisténi

Fakulta mize pfispét svym zaméstnanciim na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem

nebo na soukromé zivotni pojisténi jen za predpokladu splnéni nasledujicich podminek:

a) VySe zaméstnancova pracovniho tivazku vuci fakulté ¢ini a nejméné jeden rok ¢inila
nepretrzité 1,0 (tj. 40 hodin tydn¢), avazky se scitaji,

b) zaméstnanec musi mit v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy uzaviené penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo soukromé zivotni pojisténi a jeho vlastni
prispévek na tyto ucely ¢ini alesponi 500,- K¢ mesiéné,

C) zaméstnanec je povinen si o poskytnuti pfispévku podat zadost,

d) spolu se zadosti musi zaméstnanec dolozit original ptivodni smlouvy, ve které je
vyznalen prispévek zaméstnavatele. Pokud toto smlouva neobsahuje, pfilozi
zaméstnanec ke smlouveé uzavieny dodatek o ptispévku zaméstnavatele.

Pokud zaméstnanec splni vSechny vyse uvedené podminky, ma narok na piispévek

v souhrnné vysi 500,- K¢ mésicné. Fakulta poskytne prispévek pouze na jednu

Z nabizenych moznosti.

Zadost predlozi zaméstnanec osobné na osobnim a mzdovém oddéleni fakulty od 10. do

20. dne v mésici. O ptispévek nelze zadat se zpétnou platnosti.

Vzor Zadosti je uveden v pfiloze €. 2 tohoto opatieni.

Posuzovani zadosti o ptispévek véetné oveérovani veskerych Uidaji a podminek, evidenci

poskytovanych piispévkll a dal§i Ukony s tim souvisejici provadi Osobni a mzdové

oddéleni fakulty.

Splnil-li zaméstnanec podminky pro pfiznani pfispévku, je mu piispévek poskytovan

nejdiive od prvniho dne mésice nasledujiciho po podani zadosti.

Prispévek je zaméstnanci zasilan mési¢né pii vyuctovani mzdy, a to poukdzanim na jeho

ucet u penzijniho fondu nebo na ucet soukromého Zivotniho pojisténi.
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8.

10.

1.

Zaméstnanec fakulty, kterému je pfiznan a vyplacen ptispévek, ztraci na jeho vyplaceni

narok, jestlize:

a) jeho pracovni tvazek na fakulté zanikl,

b) jeho sjednany pracovni uvazek se zménil a je men$i nez pracovni uvazek dle ¢l. 5
odst. 1 pism. a),

€) pracovnik neni v evidenénim stavu (napf. Cerpa mateiskou dovolenou, rodicovskou
dovolenou, neplacené volno trvajici déle nez kalendaini meésic),

d) zanikla smlouva o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem nebo o soukromém
zivotnim pojisténi.

V ptipadé skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je piispévek vyplacen, se

ptispévek poskytne naposledy s poslednim vytactovanim mzdy.

Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech udajich

rozhodujicich pro poskytovani ptispévku a jejich zménach, tj. zejména udaji uvedenych

v zadosti o poskytnuti pfispévku ze socidlniho fondu (zména vySe vlastniho vkladu,

zména penzijniho fondu, zména pojiStovny, adresy fondu nebo pojisStovny, cisla

smlouvy, bankovni spojeni a Cisla G¢tu apod.). Zménu Udajii je zaméstnanec povinen
oznamit bez zbytecného odkladu nejpozdéji 7 kalendainich dnti ode dne, kdy se o danych
skute¢nostech dozvédél. Za Skody vzniklé nedodrzenim vySe uvedené povinnosti
odpovida zamé&stnanec v plném rozsahu.
CL6
Piispévek na uroky z ivéru na bytové potieby

Zaméstnanci fakulty:

a) jehoz vyse pracovniho tvazku vici fakulté ¢ini a nejméné tii roky Cinila nepietrzité
1,0, ivazky se scitaji,

b) ktery prokaze, ze v lonském kalendainim roce zaplatil v ramci ptislusného
zdanovaciho obdobi uroky z Gvéru rozhodné pro stanoveni zékladu dané podle § 15
odst. 3 a 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve vysi nejméné 1 000 K¢,
pficemz odpocet téchto urokl uplatnil zaméstnanec nebo jeho manZel/manzelka a s
tim, ze bytovou potfebou se pro ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova
potieba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedend v § 15 odst. 3

pism. a), ¢) az g) a pism. h) v souvislosti s pism. a) a ¢) az g) tohoto zdkona a
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c) ktery v bézném kalendainim roce neuplatiuje narok na ptispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné soucasti Univerzity,
Ize na fakulté poskytnout piispévek ve vysi 60% uplatnéného odpoctu zaplacenych trokt
Vv bézném kalendarnim roce. Maximalni limit ¢ini 20.000 K¢ za bézny kalendarni rok.
Vyse limitu mtze byt pro prislusny kalendaini rok upravena dodatkem k tomuto opatieni.
Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. b) se prokazuje zptisobem stanovenym v § 381
odst. 1 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu
urokd.
Ptispévek podle odstavce 1 se v bézném kalendainim roce vyplaci jednorazove.
Vzor zadosti je uveden v piiloze ¢. 3 tohoto opatieni.
Zadosti na ptispévek za minuly rok se podavaji do 31. srpna b&Zného roku osobnimu a
mzdovému oddéleni fakulty. Zaméstnanec doplni podklady na zakladé vyzvy nejpozdéji
do 15 dnt. Piispévek bude zaméstnanci uhrazen spole¢né s vyplatou mzdy za mésic zafi.
Ustanovenim odstavce 1 neni dotéena moznost opatfenim stanovit, Ze se zaméstnanci
podle odstavce 1 vyplaci piispévek vyssi nez ¢astka uvedena v odstavci 1, nejvyse vSak
60% uplatnéného odpoctu zaplacenych urokl nebo Ze se ptispeévky vyplaceji i dalSim
zaméstnancim zafazenym na dané soucasti spliujicim podminky podle odstavce 1 pism.
b) a c).
Dékan fakulty nebo feditel dalsi soucasti nebo osoba povéfena rektorem podle ¢l. 12b
odst. 6 Pravidel hospodafeni mize svym opatienim vyhlésit i mimofadnou registraci
zéadosti o pfispévek za ucelem propoctu stanoveni podminek a jeji termin; nalezitosti
takové registrace je pouze zdvazné uvedeni vySe piedpokladané zadosti o ptispévek,
potvrzeni a doklady podle odstavce 2 nelze vyzadovat. Obdobi pro mimofadnou
registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto opatfeni mize byt téz stanoveno, Ze
mimotadna registrace je podminkou pro moznost nasledné podat zadost o piispévek v
béZném kalenddinim roce.
Dé&kan fakulty nebo teditel dal§i soucasti nebo osoba povéiend rektorem podle ¢l. 12b
odst. 6 Pravidel hospodaieni miize svym opatfenim stanovit, ze se v daném kalendainim
roce piispévek podle tohoto ¢lanku nevyplaci, jestlize 1ze mit vzhledem k zlstatku a
dosavadnimu cCerpani ptislusného dil¢iho socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni

ohrozilo vypléaceni ptispévkl podle ¢l. 2, 5 tohoto opatieni.
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ClL7
Prispévek na aroky z icelového uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami

1. Zaméstnanec fakulty,

a) Jehoz vyse pracovniho tivazku vici fakulté ¢ini a nejméné tii roky Cinila nepfetrzité
1,0, ivazky se scitaji,

b) ktery prokaze, ze v pfedchozim kalendainim roce zaplatil troky z uc¢elového uvéru na
potieby souvisejici s bytovymi potfebami ve vysi nejméné 1000 K¢ a

c) ktery v bézném kalendainim roce neuplatiiuje narok na ptispévek podle tohoto ¢lanku
a jiné ¢asti Univerzity,

ma na fakulté ndrok na ptispevek ze socidlniho fondu ve vysi 40% zaplacenych uroki

tohoto uvéru, nejvyse vsak 10.000 K¢ v bézném kalendainim roce.

Ugelovym uvérem se rozumi avér poskytnuty zaméstnanci Univerzity bankou, pobo&kou

zahrani¢ni banky nebo stavebni spofitelnou, u kterého lze na zdkladé smlouvy o

poskytnuti tivéru dolozit, Ze ivér byl urcen na:

a) pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, véetné
souvisejici koup€ pozemku

b) potizeni vybaveni nebo zafizeni domacnosti

€) uthradu za pfevod ¢lenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za ptevod podilu v
pravnické osobé, stane-li se ti€astnik ndjemcem bytu, popiipad¢ bude-li mit jiné pravo
uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby,
které se prevod €lenskych prav a povinnosti nebo pievod podilu tyka nebo

d) vypotadani zavazkl mezi obCany Souvisejici s bytovymi potfebami

Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. C) se prokazuje Cestnym prohlaSenim

zameéstnance.

Ptispévek podle odstavce 1 se v béZném kalendainim roce vyplaci jednorazove.

Vzor zadosti je uveden v ptiloze ¢. 4 tohoto opatieni.

Zadosti na piispévek za minuly rok se podavaji do 31. srpna b&Zného roku osobnimu a

mzdovému oddéleni fakulty. Zaméstnanec doplni podklady na zakladé vyzvy nejpozdéji

do 15 dnt, Prispévek bude zaméstnanci uhrazen spolecné s vyplatou mzdy za mésic zafi.

De¢kan fakulty nebo feditel dalsi soucasti nebo osoba povétrena rektorem podle ¢l. 12b

odst. 6 Pravidel hospodafeni muze svym opatfenim vyhlasit i mimofadnou registraci

zéadosti o ptispévek za ucelem propoctu stanoveni podminek a jeji termin; nalezitosti
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takové registrace je pouze zavazné uvedeni vySe predpokladané zadosti o prispévek,
potvrzeni a doklady podle odstavci 2. a 3. nelze vyzadovat. Obdobi pro mimofadnou
registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto opatfeni mize byt téZ stanoveno, Ze
mimofadna registrace je podminkou pro moznost nasledn¢ podat zadost o ptispévek v
bézném kalendarnim roce.
Ustanovenim odstavce 1 neni dot€ena moznost opatfenim stanovit, Ze se zaméstnanci
podle odstavce 1 vyplaci prispévek vyssi nez ¢astka uvedend v odstavci 1, nejvySe vSak
40% zaplacenych urokd z ucelového uvéru nebo ze se piispévky vypléaceji 1 dalSim
zaméstnancim zafazenym na dané soucasti spliujicim podminky podle odstavce 1 pism.
b) a c).
D¢kan fakulty nebo feditel dalsi soucasti anebo osoba povéiena rektorem podle ¢l. 12b
odst. 6 Pravidel hospodafeni miize svym opatfenim stanovit, ze se v daném kalendainim
roce piispévek podle tohoto ¢lanku nevyplaci, jestlize 1ze mit vzhledem k zistatku a
dosavadnimu Cerpani pfislusného dil¢iho socidlniho fondu za to, ze by jeho vyplaceni
ohrozilo vypléaceni pfispévki podle ¢l. 2, 5 a 6 tohoto opatieni.
CL8

Pouziti fondu na nenavratnou finan¢ni vypomoc
Zaméstnanci fakulty miZe byt na bytové ucely, v€etné vybaveni bytu nebo rodinného
domu, v pfimé souvislosti s pieklenutim jeho mimotfadné obtiznych poméra v disledku
zivelné pohromy, ekologické nebo primyslové havarie, poskytnut jako nendvratna
finan¢ni vypomoc piispévek ze socialniho fondu do vyse 500 000 K¢.
Zaméstnanci fakulty mize byt v akutni, zvlastniho zfetele hodné tiZivé socidlni situaci,
do které se dostal bez vlastniho pfic¢inéni, poskytnut jako nendvratnéd finanéni vypomoc
piispévek ze socialniho fondu do vyse 60 000 K&.
Zadost o poskytnuti piispdvku poddvd zaméstnanec dékanovi fakulty. O Zadosti
rozhoduje deékan, a to zpravidla do 30 dnti ode dne doruceni Zadosti se vSemi nalezitostmi
dokumentujicimi diivod uvadény v zadosti, nebo ode dne doplnéni podkladli na zakladé
vyzvy; zadost se t€Z zaSle k vyjadreni ptislusné odborové organizaci.
O pftispévek podle odstavce 1 nebo 2 nelze ze stejného diivodu zadat na vice soucastech
Univerzity, ledaze by doslo ke zméné zafazeni zaméstnance na jinou soucast Univerzity;

pfislusné Cestné prohlaseni je nedilnou soucasti Zadosti.
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5. Vzor zadosti je uveden v piiloze €. 5 tohoto opatieni.

CL9

Piispévek na ihradu vydaju spojenych s udrZenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu

zaméstnance

Zaméstnanec fakulty,

a) jehoz vyse pracovniho tivazku vuéi fakulté Cini a cely pfedchozi kalendaini rok ¢inila
nepietrzité 1,0, ivazky se s¢itaji,

Ize poskytnou piispévek na uhradu vydaji spojenych s udrzenim nebo zlepSenim

zdravotniho stavu zaméstnance prostrednictvim poukazek.

Zaméstnanci lze poskytnout pfispévek vyhradné prostfednictvim nepenéznich poukazek a

to v nominalni hodnoté 1000 K¢ za rok po splnéni podminek piedchazejiciho odstavce.

Zadost o poskytnuti piispévku se podava osobnimu a mzdovému oddéleni fakulty od 1.

do 20. ledna.

Poukazky budou vydavany osobné na pokladné ekonomického oddé¢leni fakulty od 5. do

28. unora.

Dé&kan fakulty nebo feditel dalSi soucésti anebo osoba povétena rektorem podle ¢l. 12b

odst. 6 Pravidel hospodafeni miize svym opatifenim stanovit, ze se v daném kalendainim

roce piispévek podle tohoto ¢lanku nevyplaci nebo se termin vyplaceni piispévku posune

na pozdg&jsi datum, jestlize 1ze mit vzhledem k zistatku a dosavadnimu ¢erpani socialniho

fondu fakulty za to, ze by to ohrozilo vyplaceni ptispévka podle ¢lanku 2, 5, 6 a 7 tohoto

opattent.

Vzor zadosti je uveden v piiloze €. 6 tohoto opatieni.

ClL 10
DalSsi prispévky

Socialni fond mize byt pouzit na uhradu nakladd spojenych s posuzovanim zdravotni

zpisobilosti zaméstnance formou preventivni lékatské prohlidky.

ClL 11
Sprava fondu

Finanéni spravu fondu vykonava ekonomické oddéleni fakulty.
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ClL 12
Piechodna a zavéreéna ustanoveni

1. Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu dékanem fakulty a ucinnosti dnem vydani

na ufedni desce fakulty.
2. Soucasti tohoto opatieni jsou prilohy €. 1 - 6.

3. Timto opatfenim se rusi Opatieni dékana ¢. 3/2011.

V Plzni dne 29. 11. 2013

prof. MUDr. Boris Kreuzberg, CSc., v. .
dékan LF UK v Plzni



