
 

V Plzni dne 22. 12. 2011 

Č. j.: 3955/2011 

 

Opatření děkana č.  9 / 2011 

Informace o postupu p ři udělování odm ěn za rok 2011 

 

Na základě rozhodnutí členů Kolegia děkana na jednání ze dne 20/12/2011 budou v případě pozitivního 

výsledku z hospodářské činnosti LFP vyplaceny odměny. Výše prostředků k rozdělení na LFP bude 

definitivně určena dne 2/1/2012.  

 

Pro zajištění hladkého průběhu proplacení odměn s výplatou za měsíc prosinec a z  důvodu 

respektování výplatního termínu (11/1/2012) je nutné postupovat na základě níže uvedeného 

harmonogramu: 

 

1) 2/1/2012 do 10:00 hod definitivní odsouhlasení částky, kterou je možno použít na odměny (p. děkan 

+ tajemnice + vedoucí EO). 

2) Rozeslání informace vedoucím ústavů, klinik a oddělení – tabulka s informací o celkové výši odměn 

pro danou organizační složku LFP + seznam pracovníků, pro které je částka k rozdělení určena  

(+ další související údaje – např. nástup, ukončení, úvazek, tarif atd.) – Ing. Vlnasová 2/1/2012  

do 12:30 hod. 

3) Jednotliví vedoucí organizačních složek přidělí zaměstnancům odměny dle svého uvážení  

a doplněnou tabulku zašlou zpět Ing. Vlnasové do 3/1/2012 do 13:00 hod  tak, aby tyto mohly být 

zadány do mzdového systému fakulty. 

4) Odměny jednotlivým přednostům klinik a ústavů určí děkan fakulty. 

5) V případě, že informace nebudou v uvedený čas Ing. Vlnasové zaslány, budou pracovníkům 

příslušné organizační složky uděleny odměny rovnoměrně procentem, ze kterého vychází celková 

částka odměn za fakultu (tj. objem odměn bude v případě pozitivního hospodářského výsledku určen 

procentem, přičemž základnou výpočtu je objem mzdových nákladů a zákonného pojištění za měsíc 

prosinec). 

 

 

Schváleno Kolegiem děkana 20. 12. 2011. 

doc. MUDr. Boris Kreuzberg, CSc., v. r. 

děkan LF UK v Plzni 


