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OPATRENI DEKANA C. 2/2020,
KTERYM SE STANOVI PRAVIDLA TVORBY
A CERPANI SOCIALNIHO FONDU

(Uplné znéni predpisu)

CL. 1
Tvorba socialniho fondu

Socidlni fond na Lékatské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy (dale jen ,Fakulta“) se tvofi v souladu s ustano-
venim § 18 odst. 12 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalich zdkont (zdkon
o vysokych $kolach), ve znénich pozdéjsich predpist a ¢lankem 21 Pravidel hospodateni Univerzity Karlovy
(dale jen ,Univerzita“ a ,,Pravidla hospodafeni“), ve vy§i nejméné 1,3 % objemu ndklada fakulty nebo dalsi
soudasti zactovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmeény za pracovni pohotovost v pfislusném obdobi, a
nejvyse 2 % objemu nakladt fakulty nebo dals$i soucasti zac¢tovanych na mzdy nahrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost v piislusném obdobi.

Na fakulté se tvori socidlni fond ve vysi 2 % objemu naklad® zti¢tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost v prislusném obdobi.

CL
Piispévek na uroky z av

m<« N

ru na bytové potieby

Zaméstnanci fakulty,

a) jehoz vySe pracovniho tvazku vii¢i Fakulté ¢ini a nejméné tii roky ¢inila nepfetrzité 1,0, tvazky se séitaji,

b) ktery prokaze, Ze v lotiském kalendainim roce zaplatil v rdmci pfislusného zdariovaciho obdobi troky
z ivéru rozhodné pro stanoveni zdkladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pii-
jm1, ve vysi nejméné 1 ooo K¢, pfi¢emz odpocet téchto urokd uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel/
manzelka a s tim, Ze bytovou pottebou se pro ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova potieba
souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedend v § 15 odst. 3 pism. a), ¢) aZ g) a pism. h)
v souvislosti s pism. a) a ¢) aZ g) tohoto zdkona a

¢) kteryvbéZném kalendainim roce neuplattiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny ti¢el na
jiné fakulté ¢i soucasti Univerzity,

lze na fakulté poskytnout prispévek ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych trokt v bézném kalen-

dafnim roce. Maximalni limit ¢ini 20 ooo K¢ za bézny kalendaini rok. Vyse limitu maze byt pro pfislusny

kalendaini rok upravena dodatkem k tomuto opatfeni.

Splnéni podminky podle odstavce 2.1 pism. b) se prokazuje zptisobem stanovenym v § 38l odst. 1 pism. b)
zakona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoc¢tu urok.

Piispévek podle odstavce 2.1 se v bézném kalendafnim roce vyplaci jednorazové.
Vzor zadosti je uveden v Pfiloze ¢. 1 tohoto opatfeni.

Zadosti na p¥ispévek za minuly rok se podavaji do 31. srpna bézného roku osobnimu a mzdovému oddéleni
Fakulty. Zaméstnanec doplni podklady na zakladé vyzvy nejpozdéji do 15 dnd. Piispévek bude zaméstnanci
uhrazen spole¢né s vyplatou mzdy za mésic zafi.
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Ustanovenim odstavce 2.1 neni dot¢ena moznost opatienim stanovit, Ze se zaméstnanci podle odstavce 2.1
vyplaci prispévek vyssi nez ¢astka uvedend v odstavci 2.1, nejvyse véak 60 % uplatnéného odpoctu zaplace-
nych urokt nebo Ze se piispévky vyplaceji i dal$im zaméstnanctim zafazenym na Fakulté spliiujicim pod-
minky podle odstavce 2.1 pism. b) a c).

Dékan Fakulty miiZze svym opatienim vyhlasit i mimofadnou registraci Zadosti o pfispévek za ti¢elem propo-
¢tu stanoveni podminek a jeji termin; ndlezitosti takové registrace je pouze zavazné uvedeni vyse piedpokla-
dané zadosti o prispévek, potvrzeni a doklady podle odstavce 2.2 nelze vyZadovat. Obdobi pro mimotadnou
registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto opatieni miiZe byt téz stanoveno, Ze mimotadna regis-
trace je podminkou pro moznost ndsledné podat zZadost o piispévek v bézném kalendainim roce.

Dékan Fakulty mGze svym opatfenim stanovit, Zze se v daném kalendafnim roce pfispévek podle tohoto
¢lanku nevyplaci, jestlize 1ze mit vzhledem k ztistatku a dosavadnimu ¢erpani piislusného dil¢iho socialniho
fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni p¥ispévki podle Cl. 6 a 9 tohoto opatieni.

Cl.3
Prispévek na uroky z ucelového uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami
Zaméstnanec fakulty,
a) jehoz vySe pracovniho tvazku vii¢i Fakulté ¢ini a nejméné tfi roky ¢inila nepfetrzité 1,0, uvazky se séitaji,
b) ktery prokaze, Ze v pfedchozim kalendainim roce zaplatil uroky z uc¢elového Gvéru na potieby souvisejici
s bytovymi potfebami ve vysi nejméné 1000 K¢ a
¢) ktery v béZném kalendainim roce neuplatiiuje ndrok na ptispévek podle tohoto ¢lanku a jiné fakulté ¢i
soucasti Univerzity,
ma na fakulté narok na ptispévek ze socidlniho fondu ve vysi 40 % zaplacenych urokid tohoto uvéru, nejvyse
vSak 20 000 K¢ v bézném kalendainim roce.

Ucelovym tvérem se rozumi Gvér poskytnuty zaméstnanci Univerzity bankou, pobo¢kou zahrani¢ni banky
nebo stavebni spofitelnou, u kterého lze na zakladé smlouvy o poskytnuti tvéru dolozit, Ze tivér byl uréen na

a) pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, véetné souvisejici koupé
pozemku,

b) pofizeni vybaveni nebo zatfizeni domacnosti,

¢) uhradu za pfevod ¢lenskych prav a povinnosti v druZstvu, nebo za pfevod podilu v pravnické osobé, sta-
ne-li se ucastnik ndjemcem bytu, popiipadé bude-li mit jiné pravo uzivani bytu v bytovém domé nebo
rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby, které se prevod ¢lenskych prdv a povinnosti nebo pievod
podilu tyka nebo

d) vypofadani zavazkti mezi ob&any souvisejici s bytovymi potfebami.

Splnéni podminky podle odstavce 3.1 pism. ¢) se prokazuje ¢estnym prohld§enim zaméstnance.
Piispévek podle odstavce 3.1 se v bézném kalendainim roce vyplaci jednorazoveé.

Vzor zadosti je uveden v Ptiloze ¢. 2 tohoto opatfeni.

Zadosti na prispévek za minuly rok se podavaji do 31. srpna bézného roku osobnimu a mzdovému oddélni
fakulty. Zaméstnanec doplni podklady na zakladé vyzvy nejpozdéji do 15 dnil. Prispévek bude zaméstnanci
uhrazen spole¢né s vyplatou mzdy za mésic zafi.

Dékan Fakulty miize svym opatfenim vyhlasit i mimotadnou registraci Zadosti o ptispévek za ti¢elem propo-
¢tu stanoveni podminek a jeji termin; nélezitosti takové registrace je pouze zavazné uvedeni vyse predpokla-
dané zadosti o pfispévek, potvrzeni a doklady podle odstavci 2 a 3 nelze vyzadovat. Obdobi pro mimotad-
nou registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto opatfeni miize byt téZ stanoveno, Zze mimofadna
registrace je podminkou pro moznost nasledné podat zadost o ptispévek v bézném kalendainim roce.

Ustanovenim odstavce 3.1 neni dot¢ena moznost opatfenim stanovit, Ze se zaméstnanci podle odstavce 1
vyplaci prispévek vyssi nez ¢astka uvedend v odstavci 3.1, nejvyse v8ak 40 % zaplacenych troka z ucelového
uvéru nebo Ze se prispévky vyplaceji i dal$im zaméstnanciim zafazenym na dané Fakulté spliiujicim podmin-
ky podle odstavce 3.1 pism. b) a ).

Dékan fakulty mGze svym opatfenim stanovit, Ze se vdaném kalendainim roce pfispévek podle tohoto ¢lan-
ku nevypldci, jestlize 1ze mit vzhledem k ztstatku a dosavadnimu ¢erpani prislusného dil¢iho socidlniho
fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni p¥ispévki podle Cl. 2, 6 a 9 tohoto opatieni.
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Cl. 4
Nenadvratna finan¢ni vypomoc

Zaméstnanci Fakulty maze byt na bytové ticely, véetné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v pfimé sou-
vislosti s pfeklenutim jeho mimofadné obtiznych pomért v dasledku Zivelné pohromy, ekologické nebo
pramyslové havarie, poskytnut jako nendvratna finan¢ni vypomoc pfispévek ze socidlniho fondu do vyse
500 000 K¢.

Zaméstnanci Fakulty miize byt v akutni, zvlastniho zfetele hodné tizivé socialni situaci, do které se dostal
bez vlastniho pfi¢inéni, poskytnut jako nendvratna finan¢ni vypomoc ptispévek ze socialniho fondu do vyse
60 ooo K¢.

Z4dost o poskytnuti piispévku podava zaméstnanec dékanovi Fakulty. O Z4dosti rozhoduje dékan, a to zpra-

vidla do 30 dntt ode dne doruceni zZadosti se vSemi nalezitostmi dokumentujicimi divod uvadény v zadosti,
nebo ode dne doplnéni podklada na zdkladé vyzvy; Zadost se téz zasle k vyjadieni ptislusné odborové orga-
nizaci.

O prispévek podle odstavce 4.1 nebo 4.2 nelze ze stejného diivodu Zadat na vice fakultach nebo soucastech
Univerzity, ledazZe by doslo ke zméné zatfazeni zaméstnance na jinou fakultu nebo soucdst Univerzity; pri-

5~

slugné c¢estné prohlaseni je nedilnou soucasti Zadosti.
Vzor Zadosti je uveden v Pfiloze ¢. 3 tohoto opatfeni.

ClL.5
Piispévek na uhradu vydajt spojenych s udrzenim nebo zlepsenim zdravotniho stavu
zaméstnance
Zaméstnanci fakulty Ize poskytnout pfispévek na thradu vydaji spojenych s udrZzenim nebo zlep$enim zdra-
votniho stavu zaméstnance prostfednictvim poukazek pii splnéni vSech nasledujicich podminek:
a) pracovni pomér zaméstnance je zaloZen na zakladé pracovni smlouvy;
b) pracovni pomér trval nepfetrzité po celé rozhodné obdobi;

¢) vyse uvazku béhem celého rozhodného obdobi ¢inila alespori o,5 a vySe, pricem? Ize veSkeré uvazky
z nékolika pracovnich smluv zaméstnance v ramci fakulty s¢itat;

d) zameéstnanec je v dobé podani Zadosti a v dobé vyplaty piispé&vku stdle v platném pracovnim poméru a
zaroveti neni ve vypovédni dobé.

Za rozhodné obdobi se povaZuje cely kalendaini rok (leden aZ prosinec) pfedchazejici roku, v némz je usku-

te¢néna vyplata prispévku.

Zaméstnanci 1ze poskytnout prispévek vyhradné prostfednictvim nepenéznich poukazek, a to v nominalni

hodnoté 3 0oo K¢ za rok po splnéni podminek predchdzejiciho odstavce.

Zadost o poskytnuti p¥ispévku se podava pisemné osobnimu a mzdovému oddéleni Fakulty od 1. ledna do

27. Unora na piislu§ném tiskopise.

Poukdzky budou vyddvany osobné na pokladné ekonomického oddéleni Fakulty od 16. do 31. bfezna.

Dékan Fakulty mtze svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendafnim roce piispévek podle tohoto

¢lanku nevyplaci nebo se termin vyplaceni pfispévku posune na pozdéjsi datum, jestlize 1ze mit vzhledem
k ziistatku a dosavadnimu ¢erpdni socidlniho fondu za to, Ze by to ohrozilo vyplaceni ptispévku podle ¢lank
2, 3, 6 a 9 tohoto opatieni.

Vzor zadosti je uveden v Pfiloze ¢. 4 tohoto opatieni.

Cl.6
Piispévek na stravovani ve stravovacim zaftizeni univerzity
Zaméstnanci fakulty,
a) ktery jev pracovnim poméru vidi fakulté a
b) odpracuje za sménu alespon 3 hodiny nepfetrzité prace,

1ze poskytnout pfispévek na stravovani ze socidlniho fondu fakulty podle ¢l. 21 odst. 3 pism. ¢) Pravidel hos-
podafeni.

Stravovacim zafizenim Univerzity se rozumi stravovaci zafizeni Univerzity provozované Univerzitou nebo
stravovaci zafizeni Univerzity provozované prostiednictvim jinych subjekta.

Univerzita Karlova | ICO: 002 16 208 | Lékatska fakulta v Plzni | Husova 3 | 301 0o Plzeti 3/6


http://www.cuni.cz
http://www.lfp.cuni.cz

Opatfteni dékana ¢. 2/2020, kterym se stanovi pravidla tvorby a ¢erpani socidlniho fondu

6.3
6.4

71

73

7-4

83

Piispévek na stravovani ve stravovacim zafizeni Univerzity lze poskytnout az do vyse 10 K¢ za jedno jidlo.

Prispévek podle odstavce 6.1 hradi za zaméstnance Fakulta tomu stravovacimu zatizeni Univerzity, ve kterém
se zaméstnanec stravuje, a to maximalné do vySe poctu jidel, které zaméstnanec odebral v souladu s timto
opatfenim.

Cl.7

Piispévek na stravovani v cizim stravovacim zaftizeni nebo prostiednictvim poukazek na

stravovani

Zaméstnanci fakulty,

a) ktery je v pracovnim poméru vii¢i Fakulté a

b) odpracuje za sménu alesporni 3 hodiny nepietrzité prace a sou¢asné mu v pritbéhu smény nevznikl narok
na stravné podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisd,

1ze od Fakulty poskytnout piispévek na stravovani ze socidlniho fondu podle ¢l. 21 odst. 3 pism. d) Pravidel

hospodareni.

Vyse prispévku muize ¢init maximalné 55 % ceny jednoho jidla. Takto vypoctena vyse prispévku nesmi byt ale

vy$$i, neZ ¢ini hodnota 70 % stravného vymezeného v § 176 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik

prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Piispévek na stravovani v cizim stravovacim zatizeni nebo prostfednictvim poukdzek na stravovani hradi za

zameéstnance Fakulta a tento pfispévek je v souladu se zakonem o dani z pfijmu zdanitelnym plnénim. Maxi-

malné 70 % tohoto prfispévku mutize byt hrazeno ze socidlniho fondu.

Vzor zadosti je uveden v Ptiloze ¢. 5 tohoto opatfeni.

Cl.8
Spole¢na ustanoveni k pfispévkiam na stravovani

Neuplatnény narok na piispévek podle Cl. 6 a Cl. 7 nelze zpétné pfiznat vyjma p¥ispévku na stravovani pro-
stfednictvim poukazek.

Neuplatnény narok na prispévek na stravovani prostiednictvim poukazek podle Cl. 7 Ize pfiznat zpétné
v pribéhu kalendainiho roku, av$ak nejpozdéji do terminu pro predani vSech podklad pro zavére¢né ucto-
vani téetnich operaci bézného kalendarniho roku.

Piispévky na stravovani podle Cl. 6 nebo CI. 7, které uplatnil zaméstnanec v rozporu s podminkami pro jejich

narok, musi zaméstnanec bezprostfedné vratit. Zaméstnanec v tomto pripadé vraci prispévky osobné na
pokladné nebo formou srazky ze mzdy.

Cl.9

Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem nebo na prispévek na soukromé

9.1

9.2

Zivotni pojisténi

Fakulta mtiZe pfispét svym zaméstnancim na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na soukro-

mé zivotni pojisténi jen za predpokladu splnéni nasledujicich podminek:

a) vySe zaméstnancova pracovniho tivazku viic¢i Fakulté ¢ini a nejméné jeden rok ¢inila nepfretrZité o,5 (tj.
20 hodin tydné), avazky se scitaji,

b) zaméstnanec musi mit v souladu s pfislu§nymi pravnimi pfedpisy uzaviené penzijni ptipojisténi se stat-
nim pfispévkem nebo soukromé Zivotni pojisténi (smlouva mezi zaméstnancem a pojistovnou s vypla-
tou pojistného plnéni az po 5 letech a souc¢asné nejdiive pii dosaZeni véku 60 let) a jeho vlastni ptispévek
na tyto ucely ¢ini alespon 500 K¢ mési¢né,

¢) zaméstnanec je povinen si o poskytnuti pfispévku podat Zadost,

d) spolu se Zadosti musi zaméstnanec doloZit original ptivodni smlouvy, ve které je vyznaden ptispévek

zaméstnavatele. Pokud toto smlouva neobsahuje, pfilozi zaméstnanec ke smlouvé uzavieny dodatek o
prispévku zaméstnavatele.

Pokud zaméstnanec splni vSechny vy$e uvedené podminky, ma narok na prispévek v souhrnné vysi 1 ooo K¢
mési¢né. Fakulta poskytne pfispévek pouze na jednu z nabizenych moznosti.
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Zadost predlozi zaméstnanec osobné na osobnim a mzdovém oddéleni Fakulty od 10. do 20. dne v mésici.
O prispévek nelze zadat se zpétnou platnosti.

Vzor zadosti je uveden v Pfiloze ¢. 6 tohoto opatfeni.

Posuzovani zadosti o piispévek v¢etné ovéfovani veskerych udaji a podminek, evidenci poskytovanych pii-
spévk a dalsi dkony s tim souvisejici provadi osobni a mzdové oddéleni Fakulty.

Splnil-li zaméstnanec podminky pro pfiznani pfispévku, je mu prispévek poskytovan nejdiive od prvniho
dne mésice nasledujiciho po podani zZadosti.

Piispévek je zaméstnanci zasilan mési¢né pfi vyactovani mzdy, a to poukdzanim na jeho Gcet u penzijni
spolec¢nosti nebo na ui¢et soukromého zivotniho pojisténi.

V pripadé skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je prispévek vyplacen, se ptispévek poskytne
naposledy s poslednim vyuc¢tovanim mzdy.

Zameéstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o v§ech tdajich rozhodujicich pro posky-
tovani prispévku a jejich zménach, tj. zejména udaji uvedenych v Zadosti o poskytnuti prispévku ze social-
niho fondu (zména vy$e vlastniho vkladu, zména penzijni spole¢nosti, zména pojistovny, adresy spole¢nosti
nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bankovni spojeni, ¢isla u¢tu apod.). Zménu idaji je zaméstnanec povinen
oznamit bez zbyte¢ného odkladu nejpozdéji 7 kalendainich dn@ ode dne, kdy se o danych skute¢nostech
dozvédél. Za skody vzniklé nedodrzenim vySe uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

Cl.10
Piispévek na skolkovné

Zameéstnanci Fakulty,

a) ktery jev pracovnim poméru vidi Fakulté,

b) jehoZ vyse pracovniho uvazku vic¢i Fakulté ¢ini nejméné o,5,

1ze poskytnout piispévek na skolkovné podle § 123 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfed-
nim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni.

Ptispévek na skolkovné lze poskytnout na dité ve véku od dvou do ¢tyf let.

Ptispévek na skolkovné téhoz ditéte mtize byt v béZném kalendarnim roce poskytnut pouze na jedné fakulté
¢i soucasti Univerzity, splnéni této podminky se prokazuje ¢estnym prohldSenim. V pfipadé, Ze jsou oba ro-
dice ¢i dalsi osoby pecujici o dité (napt. druh/druzka, prarodice, péstouni) zaméstnanci Fakulty, miiZze podat
zadost o prispévek na skolkovné pouze jeden z nich.

Piispévek na skolkovné l1ze poskytnout az do vyse 50 % celkové uplaty za kalendaini rok, maximalné véak do
vyse 25 000 K¢, a to vyhradné nepenézni formou. Nepenézni formou se rozumi poskytnuti finanéni thrady
pfimo predskolnimu zafizeni.

Zaméstnanec Fakulty, ktery spliuje podminky dle tohoto ¢lanku, je povinen piedlozit Zadost o ptispévek na
persondlni a mzdové oddéleni Fakulty, které zajisti vyjddieni vedouci ekonomického oddéleni, ¢imz zaroven
dochazi k registraci. Zadost je nutné podavat kazdoro¢né pro nadchazejici $kolni rok pobytu ditéte v pied-
$kolnim zafizeni, nejpozdéji do 30. 9. daného kalendainiho roku. V pfipadé nastupu ditéte do predskolniho
zafizeni v priabéhu kalendainiho roku je mozné podat Zadost o piispévek na skolkovné na dany kalendaini
rok nejpozdéji posledni pracovni den v kalendafnim mésici nastupu do predskolniho zatfizeni. Soudasti Za-
dosti je potvrzeni zafizeni o vysi $kolkovného.

Po schvéleni zadosti poskytuje zaméstnavatel mési¢né prispévek za predpokladu, Ze zaméstnanec kazdy
mésic pfedlozi zaméstnavateli k proplaceni fakturu vystavenou predskolnim zafizenim k tizi Fakulty s uve-
denim jména zaméstnance.

O prispévek nelze zadat se zpétnou ucinnosti. V pfipadé, Ze piispévek na skolkovné zaméstnanec uplatnil
v rozporu s podminkami pro jejich narok, pak je povinen tento prispévek bezodkladné vratit.

Dékan Fakulty mtze svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendafnim roce piispévek podle tohoto
¢lanku nevyplaci nebo stanovit zménu vyse prispévku, jestlize 1ze mit vzhledem k ztstatku a dosavadnimu
Cerpani socidlniho fondu za to, Ze by to ohrozilo vyplaceni ptispévku podle ¢lanki 2, 3, 6 a 9 tohoto opatfeni.

Vzor zadosti je uveden v Priloze ¢. 7 tohoto opatfeni.
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Opatfteni dékana ¢. 2/2020, kterym se stanovi pravidla tvorby a ¢erpani socidlniho fondu

L
Dalsi prispévky

Socialni fond mize byt pouzit na tdhradu ndkladt spojenych s posuzovanim zdravotni zptisobilosti zaméstnance.

CL. 12
Sprava fondu

Finan¢ni spravu fondu vykonava ekonomické oddéleni Fakulty.

CL13
Zavérecna ustanoveni
13.1  Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu dékanem Fakulty a t¢innost nastdva dnem 1. 3. 2020.

13.2 Zaméstnanec Fakulty, kterému je ptiznan a vyplacen kazdy jednotlivy pfispévek dle tohoto opatteni, ztraci
na jeho vyplaceni narok, jestlize:

a) jeho pracovni Gvazek na Fakulté zanikl,
b) jeho sjednany pracovni ivazek se zménil a je mensi neZ pracovni iivazek dle konkrétniho ¢l. tohoto opat-
feni souvisejiciho s danym prispévkem,
¢) pracovnik neni v eviden¢nim stavu (napi. ¢erpa matefskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou, neplace-
né volno trvajici déle nez kalendaini mésic, dlouhodoba nemoc trvajici déle nez tii kalendaini mésice),
d) zameéstnanec Cerpatadnou dovolenou po skoncéeni matefské dovolené nebo béhem rodic¢ovské dovolené,
e) zanikla smlouva o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem nebo o soukromém Zivotnim pojisténi.
13.3 Soudasti tohoto opatfeni jsou Ptilohy ¢. 1-7.
13.4 Timto opatfenim se rusi Opatteni dékana ¢. 7/2018.

prof. MUDTr. Jindftich Finek, Ph.D., MHA
dékan LF UK v Plzni
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