EKARSKA FAKULTA alej Svobody 1655/76
PLZNI /32300 Plzen
niverzita Karlova 1€0: 00216208

V Plzni dne 2. 4. 2024
C.j.: UKLFP/141796/2024

OPATRENI DEKANA C. 6/2024
PRAVIDLA TVORBY A CERPANi SOCIALNIHO FONDU

(Uplné znéni predpisu)

CL1
Tvorba socialniho fondu

1.1  Socialni fond na Lékarské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy (dale jen ,Fakulta“) se tvofi v souladu
s ustanovenim § 18 odst. 12 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakoni (zakon o vysokych skolach), ve znénich pozdéjsich predpisti a ¢lankem 21 Pravi-
del hospodareni Univerzity Karlovy (dale jen ,Univerzita“ a ,,Pravidla hospodateni“), ve vysi 1 %
objemu nakladi Fakulty nebo dalsi soucasti zuctovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost v piislusném obdobi.

1.2 VSechny druhy nepenézitych benefitli jsou od dané z prijmu osvobozeny pouze do vySe poloviny
pramérné mzdy, v pripadé pirekroceni hranice se nad limit povaZuje za dafiové uznatelny naklad.

1.3 Na Fakulté se tvoii socialni fond ve vysi 1 % objemu nakladi zictovanych na mzdy, nahrady mzdy
a odmény za pracovni pohotovost v prisluSném obdobi.

Cl.2
Prispévek na aroky z uvéru na bytové potieby
2.1 Zaméstnanci Fakulty,

a) jehoz vysSe pracovniho tvazku vici Fakulté ¢ini a nejméné tri roky Cinila nepretrzité 1,0, uvaz-
Ky se scitaji, a zaroven

b) ktery prokaze, Ze v loniském kalendainim roce zaplatil v ramci prislusného zdanovaciho ob-
dobi Uroky z uvéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z piijmt, ve vysi nejméné 1.000 K¢, piricemZ odpocet téchto uroki
uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel/ manzelka a s tim, Ze bytovou potfebou se pro ucely
tohoto opatireni rozumi vyhradné bytova potieba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim za-
meéstnance uvedend v § 15 odst. 3 tohoto zdkona a

c) ktery v bézném kalendarnim roce neuplatnuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stej-
ny ucel na jiné fakulté ¢i soucasti Univerzity, splnéni této podminky se prokazuje ¢estnym pro-
hlasenim zaméstnance.

lze na Fakulté poskytnout prispévek ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych troki v béz-

ném kalendainim roce. Maximalni limit ¢ini 20.000 K¢ za bézny kalendarni rok. Vyse limitu miize

byt pro prislusny kalendaini rok upravena dodatkem k tomuto opatieni.

2.2 U zaméstnanct, ktefi nastupuji zpét do prace po materské ¢i rodicovské dovolené a pired zapoce-
tim matetské ¢i rodicovské splnovali podminky vySe pracovniho ivazku dle odst. 2.1 pism. a), se
splnéni této podminky nevyZaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.
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Splnéni podminky podle odstavce 2.1 pism. b) se prokazuje zptisobem stanovenym v § 381 odst. 1
pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu urokd.

Prispévek podle odstavce 2.1 se v bézném kalendarnim roce vyplaci jednorazove.
Vzor zadosti je uveden v Priloze C. 1 tohoto opatieni.

Zadosti na prispévek za minuly rok se podavaji do 31. srpna bézného roku osobnimu a mzdovému
oddéleni Fakulty. Zaméstnanec doplni podklady na zakladé vyzvy nejpozdéji do 15 dnii. Prispévek
bude zaméstnanci uhrazen spolecné s vyplatou mzdy za mésic zari.

Ustanovenim odstavce 2.1 neni dot¢ena moznost opatienim stanovit, Ze se zaméstnanci podle od-
stavce 2.1 vyplaci prispévek vyssi nez ¢astka uvedena v odstavci 2.1, nejvySe vsak 60 % uplatnéné-
ho odpoctu zaplacenych troki nebo Ze se piispévky vyplaceji i dalsim zaméstnanciim zafazenym
na Fakulté spliujicim podminky podle odstavce 2.1 pism. b) a c).

Dékan Fakulty miize svym opatienim vyhlasit i mimoradnou registraci Zadosti o prispévek za tice-
lem propoctu stanoveni podminek a jeji termin; naleZitosti takové registrace je pouze
zavazné uvedeni vySe predpokladané Zadosti o prispévek, potvrzeni a doklady podle odstavce
2.3 nelze vyZadovat. Obdobi pro mimoiadnou registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V
tomto opatfe-ni miiZe byt téZ stanoveno, Ze mimoiadna registrace je podminkou pro moznost
nasledné podat zadost o prispévek v béZném kalendarnim roce.

Dékan Fakulty mliZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce prispévek podle
tohoto ¢lanku nevyplaci, jestlize 1ze mit vzhledem k zlistatku a dosavadnimu cerpani prislusného
dil¢iho socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni piispévka podle Cl. 9 a 6
tohoto opatteni.

CL3
Prispévek na aroky z ucelového avéru na poti‘eby souvisejici s bytovymi potirebami

Zameéstnanec Fakulty,

a) jehoz vysSe pracovniho tvazku vici Fakulté ¢ini a nejméné tfi roky Cinila nepretrzité 1,0, uvaz-
Ky se scitaji, a zaroven

b) ktery prokaze, Ze v predchozim kalendarnim roce zaplatil iroky z ucelového véru na potieby
souvisejici s bytovymi potirebami ve vysi nejméné 1.000 K¢, a zaroven

c) ktery v béZzném kalendainim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku a jiné
fakulté ¢i soucasti Univerzity, splnéni této podminky se prokazuje Cestnym prohlaSenim za-
méstnance.

lze na Fakulté poskytnout prispévek ze socidlniho fondu ve vysi 40 % zaplacenych trokt tohoto

uveéru, nejvyse vsak 20.000 K¢ v béZzném kalendainim roce.

Uéelovym tvérem se rozumi uvér poskytnuty zaméstnanci Univerzity bankou, pobo¢kou zahra-

ni¢ni banky nebo stavebni spotitelnou, u kterého lze na zakladé smlouvy o poskytnuti uvéru do-

loZit, Ze Gvér byl urcen na

a) potizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, v€etné souvisejici
koupé pozemku, nebo

b) porizeni vybaveni nebo zarizeni domacnosti, nebo

c) uhradu za prevod c¢lenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za prevod podilu v pravnické
osobé, stane-li se icCastnik ndjemcem bytu, popripadé bude-li mit jiné pravo uzivani bytu v by-
tovém domé nebo rodinném domeé ve vlastnictvi pravnické osoby, které se pirevod clenskych
prav a povinnosti nebo pievod podilu tyka nebo

d) vyporadani zavazki mezi obcany souvisejici s bytovymi potirebami.

U zaméstnanci, kteri nastupuji zpét do prace po materské ¢i rodicovské dovolené a pied zapoce-

tim matetské ¢i rodicovské splnovali podminky vySe pracovniho ivazku dle odst. 3.1 pism. a), se

splnéni této podminky nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.

Ptispévek podle odstavce 3.1 se v béZném kalendainim roce vyplaci jednorazové.

Vzor zadosti je uveden v Priloze €. 2 tohoto opatieni.
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Zadosti na prispévek za minuly rok se podavaji do 31. srpna béZného roku osobnimu a mzdovému
oddélni Fakulty. Zameéstnanec doplni podklady na zakladé vyzvy nejpozdéji do 15 dnti. Rozhod-
nym stavem pro priznani prispévku je stav v dobé ptiznani prispévku. Pfispévek bude zaméstnan-
ci uhrazen spole¢né s vyplatou mzdy za mésic zari.

Dékan Fakulty miize svym opatienim vyhlasit i mimoradnou registraci Zadosti o ptispévek za tice-
lem propoctu stanoveni podminek a jeji termin; nalezitosti takové registrace je pouze
zavazné uvedeni vysSe predpokladané zadosti o prispévek, potvrzeni a doklady podle odstavce
3.2 nelze vyzadovat. Obdobi pro mimoradnou registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V
tomto opatfe-ni miiZe byt téZ stanoveno, Ze mimoiadna registrace je podminkou pro moznost
nasledné podat zadost o prispévek v béZném kalendarnim roce.

Ustanovenim odstavce 3.1 neni dot¢ena mozZnost opatrenim stanovit, Ze se zaméstnanci podle od-
stavce 1 vyplaci prispévek vyssi nez ¢astka uvedena v odstavci 3.1, nejvyse vsak 40 % zaplacenych
uroki z ucelového uvéru nebo Ze se prispévky vyplaceji i dalsim zaméstnanclim zarazenym na
dané Fakulté splitujicim podminky podle odstavce 3.1 pism. b) a c).

Dékan Fakulty miiZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce ptispévek podle
tohoto ¢lanku nevyplaci, jestliZe 1ze mit vzhledem k zlistatku a dosavadnimu ¢erpani prislusného
dil¢iho socialniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni ptispévki podle Cl. 9, 6 a 2
tohoto opattent.

Cl. 4
Nenavratna financni vypomoc
Zameéstnanci Fakulty miize byt na bytové tucely, v€etné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v pri-
mé souvislosti s preklenutim jeho mimoradné obtiznych poméra v disledku Zivelné pohromy,
ekologické nebo priimyslové havarie, poskytnut jako nendvratna finan¢ni vypomoc prispévek ze
socialniho fondu do vyse 500.000 K.
Zaméstnanci Fakulty mtze byt v akutni, zvlastniho zietele hodné tizivé socialni situaci, do které

se dostal bez vlastniho pri¢inéni, poskytnut jako nendvratna finan¢ni vypomoc prispévek ze soci-
alniho fondu do vyse 60.000 K¢.

Zadost o poskytnuti piispévku podava zaméstnanec dékanovi Fakulty. O Zadosti rozhoduje dékan,
a to zpravidla do 30 dnti ode dne doruceni zadosti se vSemi nalezitostmi dokumentujicimi divod
uvadény v Zadosti, nebo ode dne doplnéni podkladi na zakladé vyzvy; zadost se téz zasle k vyjad-
fen{ prislusné odborové organizaci.

O prispévek podle odstavce 4.1 nebo 4.2 nelze ze stejného diivodu Zadat na vice fakultach nebo
soucastech Univerzity, ledaZe by doSlo ke zméné zarazeni zaméstnance na jinou fakultu nebo sou-
¢ast Univerzity; prislu§né ¢estné prohlaseni je nedilnou soucasti Zadosti.

Vzor zadosti je uveden v Priloze €. 3 tohoto opatieni.

CL5
Prispévek na ihradu vydaji spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zaméstnance

Zaméstnanci Fakulty 1ze poskytnout prispévek na thradu vydaji spojenych s udrzenim nebo zlep-
Senim zdravotniho stavu zaméstnance prostrednictvim poukazek pri splnéni vSech nasledujicich
podminek:

a) pracovni pomér zameéstnance je zaloZen na zakladé pracovni smlouvy;

b) pracovni pomér trval nepretrzité po celé rozhodné obdobi;

c) vySe uvazku béhem celého rozhodného obdobi ¢inila alesponi 0,5 a vyse, pricemz lze veskeré
uvazky z nékolika pracovnich smluv zaméstnance v ramci Fakulty scitat;

d) zameéstnanec je k poslednimu dni mésice srpna daného roku stale v platném pracovnim po-
méru.
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Za rozhodné obdobi se povaZuje cely kalendarni rok (leden aZ prosinec) predchazejici roku,
v némz je uskutecnéna vyplata prispévku. U prispévku na tthradu vydajt spojenych s udrzenim
nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance se posuzuje stav k poslednimu dni mésice srpna.

Zaméstnanci lze poskytnout prispévek vyhradné prostrednictvim nepenéznich poukazek, a to
v nominalni hodnoté 1.000 K¢ za rok po splnéni podminek predchazejiciho odstavce.

Poukazky budou vydavany osobné na pokladné ekonomického oddéleni Fakulty od 16. do 31. zari.

Dékan Fakulty miiZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce ptispévek podle
tohoto ¢lanku nevyplaci nebo se termin vyplaceni piispévku posune na pozdéjsi datum, jestlize Ize
mit vzhledem k zlistatku a dosavadnimu Cerpani socidlniho fondu za to, Ze by to ohrozilo vyplaceni
piispévku podle ¢lankd 9, 6, 2 a 3 tohoto opatfeni.

Cl.6
Prispévek na stravovani ve vlastnim stravovacim zaiizeni Fakulty
Zameéstnanci Fakulty,
a) ktery je v pracovnim pomeéru vici Fakulté, a zaroven
b) odpracuje za sménu alespon 3 hodiny nepietrzité prace a soucasné mu v prilbéhu smény ne-
vznikl narok na stravné podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
piredpist
lze poskytnout prispévek na stravovani ze socidlniho fondu Fakulty podle ¢l. 21 odst. 3 pism. c)
Pravidel hospodareni.

Prispévek na stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni Fakulty Ize poskytnout az do vyse 10 K¢
za jedno jidlo.

CL.7
Piispévek na stravovani v cizim stravovacim zaiizeni
Zaméstnanci Fakulty,
a) ktery je v pracovnim pomeéru vici Fakulté, a zaroven
b) odpracuje za sménu alespon 3 hodiny nepretrzité prace a soucasné mu v pribéhu smény ne-
vznikl narok na stravné podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist,
1ze od Fakulty poskytnout prispévek na stravovani ze socialniho fondu podle ¢l. 21 odst. 3 pism. d)
Pravidel hospodareni.
Vyse prispévku je uvedena v kolektivni smlouvé.
Ptispévek na stravovani v cizim stravovacim zarizeni hradi za zaméstnance Fakulta a tento pfti-

spévek je v souladu se zdkonem o dani z piijmu zdanitelnym plnénim. Maximalné 70 % tohoto
prispévku mize byt hrazeno ze socialniho fondu.

(L8
Spolec¢na ustanoveni k prispévkiim na stravovani
Neuplatnény narok na ptispévek podle Cl. 6 a Cl. 7 nelze zpétné ptiznat.
Piispévky na stravovani podle Cl. 6 nebo Cl. 7, které uplatnil zaméstnanec v rozporu s podminka-
mi pro jejich narok, musi zaméstnanec bezprostiedné vratit. Zaméstnanec v tomto ptipadé vraci
prispévky osobné na pokladné nebo formou srazky ze mzdy, kdy je potifeba mit podepsanou do-
hodu o srazkach ze mzdy.

cL9
Produkty sporeni na staii
Fakulta mtze prispét svym zaméstnanclim na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem nebo na
penzijni pojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni nebo na dlouhodoby investi¢ni produkt nebo
na prispévek na soukromé Zivotni pojiSténi (dale jen ,produkty spoteni na stati“) jen za predpo-
kladu splnéni nasledujicich podminek:
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a) vySe zaméstnancova pracovniho uvazku viic¢i Fakulté ¢ini a nejméné jeden rok ¢inila nepretr-
zité 0,5 (tj. 20 hodin tydné), uvazky se scitaji,

b) zaméstnanec musi mit v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy uzavirené produkty spoieni
na stari a jeho vlastni prispévek na tyto ticely ¢ini alespon 500 K¢ mésicné,

c) zaméstnanec je povinen si o poskytnuti piispévku podat zadost a musi spliovat podminky
uvedené v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmg,

d) spolu se zadosti musi zaméstnanec dolozit original ptivodni smlouvy, ve které je vyznacen pii-
spévek zaméstnavatele. Pokud toto smlouva neobsahuje, piilozi zaméstnanec ke smlouvé
uzavieny dodatek o piispévku zaméstnavatele.

U zaméstnanci, kteri nastupuji zpét do prace po materské ¢i rodicovské dovolené a pied zapoce-

tim matefské ¢i rodicovské splnovali podminky vySe pracovniho ivazku dle odst. 9.1 pism. a), se

splnéni této podminky nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.

Pokud zaméstnanec splni vSechny vySe uvedené podminky, ma narok na prispévek v souhrnné
vysi 1.000 K¢ mésicné. Fakulta poskytne prispévek pouze na jednu z nabizenych moZnosti.

Zadost predlozi zaméstnanec osobné na osobnim a mzdovém oddéleni Fakulty. O piispévek nelze
Zadat se zpétnou platnosti.

Vzor zadosti je uveden v Priloze C. 4 tohoto opatieni.

Posuzovani zadosti o prispévek vcetné ovérovani veskerych iidaji a podminek, evidenci poskyto-
vanych prispévka a dalsi ukony s tim souvisejici provadi osobni a mzdové oddéleni Fakulty.
Splnil-li zaméstnanec podminky pro ptiznani prispévku, je mu prispévek poskytovan nejdiive od
prvniho dne mésice nasledujiciho po podani zadosti.

Ptispévek je zaméstnanci zasilan mésicné pri vyuctovani mzdy, a to poukazanim na jeho ucet u
spolec¢nosti poskytujici produkty sporeni na stafi.

V ptipadé skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je prispévek vyplacen, se prispé-
vek poskytne naposledy s poslednim vydétovanim mzdy.

Zameéstnanec je vZdy povinen pisemné informovat zameéstnavatele o vSech udajich rozhodujicich
pro poskytovani prispévku a jejich zménach, tj. zejména idaji uvedenych v zadosti o poskytnuti
prispévku ze socidlniho fondu (zména vyse vlastniho vkladu, zména penzijni spolec¢nosti, zména
pojistovny, adresy spolecnosti nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bankovni spojeni, ¢isla actu apod.).
Zménu udaji je zaméstnanec povinen oznamit bez zbytecného odkladu nejpozdéji 7 kalendarnich
dnti ode dne, kdy se o danych skutecnostech dozvédél. Za skody vzniklé nedodrzenim vySe uvede-
né povinnosti odpovida zameéstnanec v plném rozsahu.

Cl.10
Piispévek na $kolkovné

Zameéstnanci Fakulty,

a) ktery je v pracovnim pomeéru vici Fakulté, a zaroven

b) jehoz vyse pracovniho tivazku viic¢i Fakulté ¢ini nejméné 0,5,

lze poskytnout prispévek na Skolkovné podle § 123 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stifednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni.

Prispévek na Skolkovné lze poskytnout na dité ve véku od dvou let do konce $kolniho roku, ve
kterém dité dosahlo véku Ctyt let.

Prispévek na Skolkovné téhoz ditéte muze byt v béZném kalendainim roce poskytnut pouze na
jedné fakulté ¢i soucasti Univerzity, splnéni této podminky se prokazuje ¢estnym prohlasenim.
V ptipadé, Ze jsou oba rodice ¢i dalsi osoby pecujici o dité (napt. druh/druZka, prarodice, péstouni)
zaméstnanci Fakulty, mliZe podat zadost o prispévek na skolkovné pouze jeden z nich.

Prispévek na Skolkovné lze poskytnout az do vySe 50 % celkové tUplaty za kalendarni meésic,
maximalné vsak do vyse 25.000 K¢ za rok, a to vyhradné nepenézni formou. Nepenézni formou se
rozumi poskytnuti finan¢ni thrady piimo predskolnimu zarizeni.
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Zaméstnanec Fakulty, ktery spliluje podminky dle tohoto ¢lanku, je povinen predloZit Zadost o
prispévek na osobni a mzdové oddéleni Fakulty, které zajisti vyjadifeni vedouci ekonomického od-
déleni, ¢imZ zaroven dochazi k registraci.

Po schvaleni Zadosti poskytuje zaméstnavatel mésicné prispévek za predpokladu, Ze zaméstna-
nec kazdy mésic predlozi zaméstnavateli k proplaceni fakturu vystavenou predskolnim zafizenim
k tizi Fakulty s uvedenim jména zaméstnance.

0 prispévek nelze Zadat se zpétnou ucinnosti. V piipadé, ze prispévek na Skolkovné zaméstnanec
uplatnil v rozporu s podminkami pro jejich narok, pak je povinen tento piispévek bezodkladné
vratit.

Dékan Fakulty miiZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce ptispévek podle
tohoto ¢lanku nevyplaci nebo stanovit zménu vySe prispévku, jestliZe 1ze mit vzhledem k zistatku
a dosavadnimu Cerpani socialniho fondu za to, Ze by to ohrozilo vyplaceni prispévku podle clanki
9, 6, 2 a 3 tohoto opatreni.

Vzor Zadosti je uveden v Priloze €. 5 tohoto opatieni.

ClL11
Dalsi prispévky
Socialni fond mtiZe byt pouzit na thradu nakladi spojenych s posuzovanim zdravotni zpisobilosti
zameéstnance.

Cl.12
Sprava fondu

Finan¢ni spravu fondu vykonava ekonomické oddéleni Fakulty.

CL. 13
Zavérecna ustanoveni

Toto opatreni nabyva platnosti a icinnosti dnem podpisu dékanem Fakulty.

Zameéstnanec Fakulty, kterému je ptiznan a vyplacen kazdy jednotlivy prispévek dle tohoto opat-
feni, ztraci na jeho vyplaceni narok, jestliZe:

a) jeho pracovni tivazek na Fakulté zanikl, vyjma¢l. 2.1, 3.1 a 5.1,

b) jeho sjednany pracovni ivazek se zménil a je mensi neZ pracovni tvazek dle konkrétniho ¢l
tohoto opatreni souvisejictho s danym prispévkem, vyjma €l. 2.2, 3.3 2 9.2,

c) pracovnik neni v eviden¢nim stavu (napf. cerpa materskou dovolenou, rodicovskou dovole-
nou, neplacené volno trvajici déle nez kalendarni meésic, dlouhodoba nemoc trvajici déle nez
tri kalendairni mésice),

d) zameéstnanec Cerpa Fadnou dovolenou po skonc¢eni matei'ské dovolené nebo béhem rodicov-
ské dovolené,

e) zanikla smlouva o produktech spoieni na stari.

Soucasti tohoto opatreni jsou Prilohy ¢. 1-5.

Timto opatienim se rusi Opatieni dékana ¢. 3/2023.

prof. MUDr. Jindrich Finek, Ph.D., MHA, v.r.
dékan LF UK v Plzni
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