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OPATRENI DEKANA C. 15/2024
HODNOCENi TECHNICKO-HOSPODARSKYCH
PRACOVNIKU NA LEKARSKE FAKULTE V PLZNI

CL1
Piredmét apravy

Opatreni je vydavano k naplnéni Opatteni rektora ¢. 53/2023 Ramcové principy kariérniho rozvo-
je technicko-hospodaiskych pracovnikl na Univerzité Karlové. Toto opatfeni stanovuje podrob-
nosti pro pravidla kariérniho rozvoje a postupu pro hodnoceni technicko-hospodarskych pracov-
nikd (dale jen ,, THP“) na Lékarské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta“).

Hodnoceni slouzi ke zlepseni pracovniho prostredi, ziskani zpétné vazby od zaméstnanct, k na-
staveni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, kultivaci komunikace mezi zaméstnanci a
jejich vedoucimi.

Cl. 2
Kariérni rozvoj THP

THP maji nasledujici moZnosti kariérniho rozvoje:

a)

b)
c)

lani apod. s mozZnosti prefazeni do vy$si mzdové tridy),
ziskani pozice vedouciho zaméstnance,
zména v profesnim zaméreni v ramci fakulty.

Plan kariérniho rozvoje THP bude projednan vzdy pti hodnoceni THP.

CL3
Vedouci zaméstnanci

Kromé povinnosti danych v popisu pracovni ¢innosti odpovida vedouci zaméstnanec za:

a)
b)
c)
d)

transformovani cild fakulty do cilii pracovisté a zaméstnanct,
manazerské vedeni pracoviste,
pravidelné hodnoceni svych podrizenych a ziskani zpétné vazby,

profesni rozvoj a kvalifikacni rlist svych podtizenych, a to i s ohledem na zajisténi kontinuity
pracovisté a vyhledavani vhodnych kandidatt pro pripadné personalni posileni svého praco-
visteé,

spoluprace s ostatnimi pracovisti.
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Cl. 4
Novi zaméstnanci
Novi zaméstnanci maji narok na adaptacni obdobi, tzn. vstupni zaskoleni a dalsi podporu. Klico-
vou roli hraje primy nadiizeny nebo jim povérena osoba, ktera novému zaméstnanci pomiize se co
nejrychleji adaptovat. Délku adaptacniho obdobi urc¢i vedouci pracoviste.

Pted uplynutim zkuSebni doby je vedouci povinen zaméstnance seznamit s oblastmi hodnoceni a
nastavit pracovni cile na dalsi obdobi.

CL.5
Hodnoceni THP
Skupiny hodnocenych zaméstnanci:

a) Hodnoceni podléha kazdy THP s pracovni smlouvou a pracovni kapacitou vyssi nez 16 hodin
tydné (ivazek 0,41 a vyssi), zarazeny ve mzdové tridé 4, 5, 6, 7 a 8.

b) Zaméstnanci zatazeni v mzdovych tiidach 1, 2 a 3, tj. obsluznych, délnickych a obchodné pro-
voznich profesich budou hodnoceni formou zjednoduseného hodnoceni, které provadi nadri-
zeny zameéstnance. Zavéry hodnoceni vzdy prodiskutuje vedouci se zaméstnancem na poho-
voru.

c) V pripadé pracovniki placenych vyhradné z grantii/projekti s predpokladanym kratkodobym
plisobenim na fakulté, u kterych neni vyhled, Ze na fakulté zlistanou, rozhodne prislusny ve-
douci o nutnosti hodnoceni. Hodnoceni mize probéhnout také na zakladé Zadosti zaméstnan-
ce.

d) Hodnoceni dale podléha kazdy vedouci oddéleni dékanatu, vedouci ucelového zatizeni [Stie-
disko védeckych informaci (dale jen ,SVI“), Menza, pfipadné nové vzniklé] a vedouci jiného
pracovisté pro pedagogickou a védecko-vyzkumnou ¢innost [Centrum informacnich techno-
logii (dale jen ,CIT“), Simula¢ni centrum (dale jen ,SIMPL), Centrum paliativni a podpirné
mediciny (dale jen ,CPPM*) a Centralni laboratof pro imunoanalyzu (dale jen , CLI“), pfipadné
nové vzniklé], pokud je THP.

Hodnoceni THP slouZi:

a) kposouzeni plnéni pracovnich povinnosti THP,

b) k motivaci THP k dosahovani co nejlepsich pracovnich vysledkd,

c) kidentifikaci oblasti, ve kterych je potieba zlepseni,

d) k ziskani zpétné vazby k pracovnim podminkam, chodu fakulty ¢i pracovisté, v¢. prace nadii-
zeného, moznostem dalStho vzdélavani apod.,

e) jako podklad pro rozhodovani o vysi odmén,

f) ke stanoveni planu osobniho a kariérniho rozvoje,

g) hodnoceni vedoucich navic slouzi k posouzenti jejich manaZerskych dovednosti.

CL6
Parametry hodnoceni
THP jsou hodnoceni pravidelné jednou za rok.
Prvni hodnoceni probéhne v roce 2025.

Harmonogram hodnoceni v pribéhu roku urci vedouci pracovisté. Na zacatku roku bude osloven
Osobnim a mzdovym oddélenim kviili urc¢eni obdobi pro hodnoceni v daném roce.

Piekazky v praci a vySe uvazku budou primérené zohlednény pii hodnoceni.
Hodnoceni probiha v ramci jednotné univerzitni elektronické aplikace.
Zameéstnanci jsou hodnoceni v téchto oblastech:

a) naplnovani stanovenych pracovnich cilii za predchazejici obdobi,

b) mékké dovednosti a osobni pristup - klicové kompetence,
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c) odbornost podle pracovni pozice - dle uréeni vedouciho,
d) jazykové znalosti (pokud relevantni),

e) ICT dovednosti (pokud relevantni),

f) manazerské dovednosti (u vedoucich zaméstnancti).

ClL7
Pribéh hodnoceni THP

THP je hodnocen svym nadrizenym (vedouci pracoviste).

Zameéstnanec do dvou tydnii od vyrozumeéni o spusténi hodnoceni vyplni v aplikaci sebehodnoceni
a navrhne pracovni cile na dalsi obdobi.

Ve lhité max. 6 tydnl projde zaméstnanec v ramci pohovoru své sebehodnoceni a cile se svym
nadiizenym, ktery pripravi hodnotici zpravu. Nadiizeny odsouhlasi, prip. upravi, pracovni cile za-
méstnance.

Vysledkem hodnoceni je pisemna zprava obsahujici i pracovni cile na dal$i obdobi. Jeden exemplar
obdrZi zaméstnanec. Jeden exemplar bude zaloZen v osobni sloZce zaméstnance. Povinnost zajistit
doruceni dokumentu na Osobniho a mzdové oddéleni ma vedouci pracoviste.

Pisemnou zpravu je vedouci povinen zaméstnanci a Osobnimu a mzdovému oddélni predat do
dvou tydnti od realizovaného pohovoru.

Vedouci je povinen pracovat s vystupy z hodnoceni.

Pokud hodnoceny s pisemnou zpravou nesouhlasi, mtze na ni pisemné reagovat do dvou tydnt od
jejiho obdrzeni. V takovém pripadé bude jeho zprava projednana v ramci komise, kterou jmenuje
dékan fakulty. SloZeni komise bude urcovat dékan fakulty s ohledem na zarazeni zaméstnance.

Cl.8
Pribéh hodnoceni vedoucich
Vedouci prochazi pravidelnym hodnocenim jednou ro¢né. Hodnocené obdobi odpovida 12 mési-
cim zpétné od aktualniho hodnoceni.

Vedouci oddéleni dékanatu, CIT a Menzy hodnoti tajemnik fakulty. Vedouci SVI, SIMPL, CPPM a
CLI, pokud jsou THP, hodnoti dékan fakulty nebo jim povéreny prodékan.

Vedouci do dvou tydnti od vyrozumeéni o spusténi hodnoceni vyplni v aplikaci sebehodnoceni a
navrhne si pracovni cile na dalsi obdobi.

Ve lhiité max. 6 tydnt projde hodnoceny vedouci zaméstnanec v ramci pohovoru své sebehodno-
ceni a cile se svym hodnotitelem, ktery piipravi hodnotici zpravu, odsouhlasi, ptip. upravi pracov-
ni cile.

Vysledkem hodnoticiho pohovoru je pisemna hodnotici zprava obsahujici i pracovni cile na dalsi
obdobi.

CL9
Vzdélavani zameéstnancu

Podnéty ziskané v priibéhu hodnoceni z oblasti vzdélavani, skoleni a kurzi vedouci zohledni
v ramci planovanych vzdélavacich aktivit pracovisté. K realizaci vzdélavacich potreb miize vyu-
zit nabidku Skoleni v ramci Vzdélavaciho portalu UK, nabidku externich dodavateldi, a to v ramci
vlastniho rozpoctu. V pripadé potieby organizace Skoleni pro vice zaméstnanct ve stejné oblasti
kontaktuje vedouci pracovisté Osobni a mzdové oddéleni s ndvrhem oblasti a témat Skoleni.

Vedouci ma pravo naridit zaméstnanci ucast na Skoleni, kurzu, vzdélavaci akci.
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CL. 10
Zavérecna ustanoveni

Toto opatreni nabyva platnosti dnem podpisu dékana fakulty a ti¢innosti 1. 1. 2025.

prof. MUDr. Jindfich Finek, Ph.D., MHA, v.r.
dékan fakulty
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