EKARSKA FAKULTA alej Svobody 1655/76
PLZNI 323 00 Plzeii
niverzita Karlova 1€0: 00216208

V Plzni dne 25. 4. 2025
C.j.: UKLFP/169859/2025

OPATRENI DEKANA C. 8/2025
KARIERNI RAD
Cast prvni

ClL1
Principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikii a lektora na
Lékarské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy

1.1 Cilem principli je poskytnout zaméstnancim srozumitelnd a jasna pravidla pro kariérni
rozvoj, definovat strategii persondlni politiky, upfesnit a specifikovat poZadavky na
pracovniky na urcité pracovni pozici, poskytnout stavajicim a budoucim pracovnikiim i
uchazeclim o plsobeni v roli pracovnika srozumitelné a jasné pozadavky na jejich praci na
Lékarské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy (dale jen ,LFP“) v ramci schvalenych principi
kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovniki a lektorti na Univerzité Karlové a
prispét tak ke zvySovani kvality jejiho fungovani.

Vv s

1.2 Systém kariérniho rozvoje pracovniki musi byt co nejtransparentnéjsi a nesmi dochazet k
jakékoliv formé diskriminace, napriklad na zdkladé rasy, etnického pivodu, narodnosti,
ideologie, ndboZenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace,
fyzického handicapu, socidlniho ptivodu nebo majetkovych pomeéra.

Cl.2
Novi pracovnici
2.1 Novi pracovnici maji narok na adaptac¢ni obdobi, tzn. vstupni zaskoleni a dalsi podporu.
2.2 Délku adaptacniho obdobi stanovuje vedouci pracovisté, zpravidla je 6 meésici.
2.3 Klic¢ovou roli hraje vedouci pracovisté nového pracovnika nebo jim urcena osoba.

2.4 Zpravidla nejpozdéji 14 dni pred uplynutim zkuSebni doby je vedouci pracovnik povinen
zaméstnance seznamit s kritérii ¢i oblastmi hodnoceni, a také s nim nastavit jeho Plan
osobniho rozvoje po zkusebni dobé, pripadné Plan osobniho rozvoje.

Cast druha

Kariérni rad

CL.3
Kariérni postup

Zakladni napln prace akademickych a védeckych pracovniki a lektort vyplyva z Katalogu
praci pro akademické a védecké pracovniky a lektory, ktery je prilohou opatieni rektora ¢.
28/2021 (OR56/2021). Kazdy zaméstnanec dostane individualni napli prace odpovidajici
jeho pracovnimu zarazeni dle pracovni smlouvy (dale jen ,smlouva®“). Dalsi ukoly plynou z
planu osobniho rozvoje, ktery vznikne v pribéhu hodnoceni zaméstnance dle metodiky
prislusného opatreni dékana ,Systematické hodnoceni akademickych pracovnikd, védeckych
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6.1

pracovniki a lektorti na Lékarské fakulté v Plzni“ (dale jen hodnoceni).

Cl 4
Obecna hlediska

Smlouva s novym zaméstnancem je uzavirdana zpravidla na dobu urcitou, obvykle v délce 1
rok, maximalné na 3 roky. Smlouvu je mozZné dle zakona ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace (dale
jen ,Zakonik prace“) jesté 2x prodlouzit na dobu urcitou. Kazdé prodlouzeni smlouvy je
moZzné opét na max. 3 rokyl. Pfi uzavirani pracovnich smluv bude vzdy jednano v souladu se
Zakonikem prace a pravidly tohoto Kariérniho radu.

Predpokladem pro takové prodlouzeni smlouvy bez otevieného vybérového tizeni je
pozitivni vysledek hodnoceni.

O prodlouZeni smlouvy rozhoduje dékan LFP na zakladé zZadosti o prodlouzeni s potvrzenim
o provedeném hodnoceni.

V pripadé, Ze jiZ neni moZné se zaméstnancem uzaviit smlouvu na dobu urcitou, budou mu
stanovovany konkrétni pracovni tikoly zpravidla na 3 roky. Naplnovani téchto tikol bude
ovérovano v ramci hodnoceni. Vysledkem hodnoceni mtize byt i navrh na zménu zarazeni
mezi pozicemi akademicky pracovnik, védecky pracovnik, lektor a technicko-hospodarsky
pracovnik.

CL5
Obecné principy kariérniho postupu akademickych pracovnikii (mzdové tridy AP1
az AP4)

Cinnost akademickych pracovnikii zahrnuje t¥i zakladni slozKy: pedagogicka ¢innost, tviiréf
¢innost a ostatni ¢innosti (viz OR ¢. 15/2020, Pojem ,akademicky pracovnik“ na Univerzité
Karlové).

Pedagogickou cinnosti se rozumi kromé primé pedagogické Cinnosti, tedy pirimé vyuky
(napriklad prednasky, semindfe, cviceni, praktika, ustni konzultace), také dalsi aktivity
souvisejici se vzdélavaci Cinnosti univerzity, naptiklad vedeni, konzultace ¢i oponentura
zaveérecnych praci a dalsi prace se studenty.

Tvirci cinnost je legislativni zkratka pro védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
umeéleckou nebo dalsi tviirci cinnost. Kromé publikacni ¢i badatelské ¢innosti v izkém slova
smyslu je nutné za tvirci ¢innost povazovat také napiiklad praci na skriptech ¢i ucebnich
pomtickach nebo tviirci ¢Cinnost spojenou s aplikaci védeckych poznatki.

Mezi ostatni ¢innosti patii zejména podil na organizacnim a administrativnim zajisténi
provozu pracovisté, LFP, vyzkumné skupiny, vedeni projektd, ¢lenstvi v organech a komisich,

spoluprace s aplika¢ni sférou, popularizace védy, podil na treti roli univerzity, vlastni
vzdélavaniapod.

Ziskani minimdalniho poZadovaného vzdélani pro danou mzdovou trfidu automaticky
nezaklada narok na prerazeni do této mzdové tridy.

Mista akademickych pracovniki jsou obsazovana na zakladé otevienych a transparentnich
vybérovych rizeni podle Radu vybérového tizeni Univerzity Karlovy.

ClL6
Asistent - AP1

Pro zatazeni do mzdové tiidy AP1 je nezbytny vysokoSkolsky magistersky titul nebo dosazeni

1 § 39 zakoniku prace
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srovnatelného vzdeélani v zahranici.

Doba setrvani na pozici miiZe byt az 8 let (do dokonceni doktorského studia), nicméné
zpravidla by mélo byt setrvani na této pozici kratsi.

Asistenti, ktefi neméli objektivni prekazky ve svém plisobeni a nezahdjili ¢i nedokondili
doktorské studium a jejich smlouva je uzavirena na dobu urcitou, mohou na pozici setrvat déle
nez 8 let pouze ve vyjimecnych pripadech a pokud obhéji svou pozici v otevieném vybérovém
tizeni.

Asistenti, ktefi neméli objektivni prekazky ve svém plisobeni a nezahajili ¢i nedokoncili
doktorské studium a jejich smlouva trva na dobu neurcitou, mohou na pozici setrvat déle nez
8 let ve vyjimecnych ptipadech. Budou jim stanovovany konkrétni pracovni ikoly zpravidla na
3 roky. Napliiovani téchto kol bude ovérovano v ramci hodnoceni.

Komise pro vybérové rizeni (dale jen ,komise“) umozZni Gcast uchazece ve vybérovém rizeni
na obsazovanou pozici a dava svoje stanovisko dékanovi LFP k poradi kandidat. Dékan
navrh komise podpofi, nebo zamitne.

Cl.7
Odborny asistent - AP2

Pro zatazeni do mzdové tridy AP2 je nezbytny védecko-pedagogicky titul Ph.D. nebo dosazeni
srovnatelného vzdélani v zahranici.

Toto obdobi je povaZovano za fazi pripravy na habilita¢ni fizeni.

Doba setrvani na pozici se predpoklada 9 let. Doba 9 let plného pracovniho tvazku bez
pireruSeni (napi. z divodu dlouhodobé pracovni neschopnosti, materské a rodicovské
dovolené) by méla byt dostate¢na pro splnéni podminek pro habilita¢ni fizeni.

Odborni asistenti, ktefi neméli objektivni prekazky ve svém plisobeni, a presto nesplnili
pozadavky na habilitacni fizeni, mohou na pozici setrvat i déle nez 9 let pouze ve vyjimecnych
piipadech, a to pokud to vyZzaduji potreby LFP, na zdkladé domluvy s vedoucim svého
pracovisté a dékanem LFP. Za téchto podminek 1ze dlouhodobé setrvat na pozici Odborny
asistent zarazené ve mzdové tiidé AP2. V takovém pripadé jim budou stanovovany konkrétni
pracovni ukoly zpravidla na 3 roky. Napliiovani téchto ukolli bude ovérovano v ramci
hodnoceni. O vyjimku zadaji zaméstnanci, k Zadosti se vyjadiuje vedouci pracovisté. Platnost
domluvy zaméstnance a vedouciho je aktualizovana v intervalech hodnoceni.

CL.8
Docent - AP3

Pro zarazeni do mzdové tridy AP3 je nezbytny védecko-pedagogicky titul docent nebo
dosazeni srovnatelného vzdélani v zahranici.

Pokud zaméstnanec zafazeny na pozici Odborny asistent - AP2 ziska titul docent, mlze byt na
zakladé zadosti o zménu zatazeni podepsané vedoucim pracovisté, zaiazen na pozici Docent
- AP3 bez vybérového rizeni. Hodnoceni je nahrazeno absolvovanym habilita¢nim tizenim. O
zadosti rozhoduje dékan LFP.

Doba setrvani na pozici neni specificky vymezovana a tidi se potfebami pracovisté a LFP.

Pracovni pomér docenta, ktery dostateCné prokazal své kvality a kompetence v ramci
dosavadniho trvani pracovnépravniho ¢i jiného smluvniho vztahu u LFP, se sjednava
zpravidla na dobu neurcitou; pokud se vsak jedna o nového pracovnika na LFP, sjednava se
zpravidla nejprve pracovni pomér na dobu urcitou, obvykle v délce 1 roku, maximalné na 3
roky. Nasledné, zpravidla po prvnim hodnoceni, ve kterém prokaZe své kvality a kompetence,
muiZe byt s pracovnikem sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou. Zaroven plati, Ze
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smlouvu je moZné dle Zakoniku prace jesté max. 2x prodlouZit na dobu urcitou.

CLo9
Profesor - AP4

9.1 Prozatazenido mzdové tiidy AP4 je nezbytny védecko-pedagogicky titul profesor,jmenovani
mimotadnym profesorem nebo dosaZeni srovnatelného vzdélani v zahranidi.

9.2 Zarazeni na pozici Profesor - AP4 probéhne automaticky u nové jmenovanych profesori
zatazenych jako vedouci tstavu a prednosta kliniky. O zméné zarazeni zaméstnanct, ktefi
ziskali titul profesor na pozici Profesor - AP4 rozhoduje dékan LFP na zakladé zadosti o
zménu zafazeni. Jmenovaci rizeni miZe nahradit hodnoceni.

9.3 Pracovni pomér profesora, ktery dostatecné prokazal své kvality a kompetence v ramci
dosavadniho trvani pracovnépravniho ¢i jiného smluvniho vztahu u LFP, se sjednava
zpravidla na dobu neurcitou; pokud se vSak jedna o nového pracovnika na LFP, sjednava se
zpravidla nejprve pracovni pomér na dobu urcitou, obvykle v délce 3 let. Nasledné, zpravidla
po prvnim hodnoceni, ve kterém prokaze své kvality a kompetence, mize byt s pracovnikem
sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou. Zaroven plati, Ze smlouvu je mozné dle Zakoniku
prace jesté max. 2x prodlouZzit na dobu urcitou.

Cl. 10
Obecné principy kariérniho postupu védeckych pracovnikii (mzdové tiidy VP1 az
VP3)

10.1 Primarni Cinnosti védeckych pracovnikd je vyzkum a zpravidla jsou prijimani na reSeni
védeckych projekti.

10.2 Védecky pracovnik se také miiZze podilet na ostatnich ¢innostech vymezenych v definici
akademického pracovnika v ¢l. 5 tohoto dokumentu.

10.3 V pripadé, kdy se védecky pracovnik vénuje soustavné pedagogické Cinnosti tykajici se
zabezpeceni vyuky predmétu, je nutné provést revizi zarazeni zaméstnance, zda se jedna o
védeckého nebo akademického pracovnika podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
(dale jen ,zakon o vysokych skolach).

10.4 K revizi dojde na zakladé provedeného hodnoceni zaméstnance nebo na zakladé zadosti
zaméstnance nebo vedouciho pracovisté. O Zadosti rozhoduje dékan LFP.

10.5 Pro zménu zarazeni na pozici akademického pracovnika je nutné absolvovat vybérové rizeni
dle Radu vybérového rizeni Univerzity Karlovy.

(.11
Védecky pracovnik - VP1, VP2 a VP3

11.1 Védecti pracovnici zarazeni ve mzdovych tridach VP1, VP2 a VP3 jsou zpravidla pracovnici
prijati na reSeni védeckych projekti. Smlouva se uzavira zpravidla na dobu urcitou v
souvislosti s potiebami a dobou trvani projekti.

11.2 Pokud je to nutné z diivodu zvlastni povahy prace, je mozné retézit opakovani smluv na dobu
urcitou? (Dohoda o pravidlech jiného postupu pfi uzavirani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou).

11.3 Pro zarazeni do mzdové tiidy VP1 je nutné magisterské vysokosSkolské vzdélani nebo
dosazeni srovnatelného vzdélani v zahranici.

2 § 39 odst. 4 zakoniku prace
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Pro zarazeni do VP2 je nutné dosaZeni titulu Ph.D. nebo dosaZeni srovnatelného vzdélani v
zahranici.

Pro zatazeni do mzdové tridy VP3 je nutné jmenovani docentem nebo profesorem nebo
dosazeni srovnatelného vzdélani v zahranici.

Doba setrvani na pozici seridi potiebami pracovisté a podminkami projekt.

Na zakladé zadosti zaméstnance a dohody s vedoucim pracovisté miliZe byt zaméstnanec
zatrazen i na pozici niZsi, neZ ho opraviiuje jeho dosaZena kvalifikace.

Cl. 12
Obecné principy kariérniho postupu lektori (L1 a L2)

Primarni ¢innosti lektorl je pedagogicka c¢innost (zpravidla ve studijnich programech a
programech CZV).

V pripadé, kdy se lektor vénuje také tviirci (zejm. vytvareni vzdélavacich podkladt, ucebnic,
skript apod.) ¢i ostatni Cinnosti, je mozZné provést revizi zarazeni zaméstnance. K revizi dojde

na zakladé provedeného hodnoceni zaméstnance nebo na zakladé Zadosti zaméstnance nebo
vedouciho pracovisté. O Zadosti rozhoduje dékan LFP.

ClL.13
Lektor - L1

Pozice L1 je pozici neakademickou.
U lektora zarazeného na pracovni pozici L1 se nepiredpoklada tviirci i ostatni ¢innost.
Doba setrvani na pozici se ridi potfebami pracovisté a podminkami projekti.

Pro zménu zarazeni na pozici akademického pracovnika je nutné absolvovat vybérové rizeni
dle Radu vybérového rizeni Univerzity Karlovy.

Cl. 14
Lektor - L2

Pozice L2 je pozici akademickou.

U lektora zarazeného na pozici L2 je jeho c¢innost zpravidla spojena svykonavanim
prokazatelné tviirci Cinnosti €i ostatni ¢innosti.

Doba setrvani na pozici se ridi potrebami pracovisté a podminkami projektf.

Cl. 15
Postdoktorandi

Postdoktorandi, tj. nedavni absolventi doktorskych studijnich programi jsou zvlastni
skupinou pracovnikii LFP. Hlavnim plisobenim na LFP je podpora védecké Cinnosti i vyuky
na LFP na strané jedné a dalsi rozvoj odbornych kompetenci postdoktorandl na strané
druhé. Zvlastni vyznam a prinos maji absolventi jinych fakult a univerzit, zejména
zahranicnich.

Postdoktorandi jsou zaméstnavani na dobu urcitou, obvykle v délce 1 rok, maximalné na 3
roky. Zarovenl musi mit akademicky titul Ph.D. nebo jeho ekvivalent, ktery ziskali nejvyse
pred osmi lety. Blize viz OR ¢. 23/2021, Zavedeni a definovani pojmu ,postdoktorand“ na
Univerzité Karlové.

Pracovni mista postdoktorandii jsou obsazovana podle Radu vybérového fizeni Univerzity
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15.4

Karlovy, ptipadné podle specifickych podminek projektu, na ktery je postdoktorand ptijiman.

Za postdoktoranda neni povazovan pracovnik, ktery po obhajeni Ph.D. z{istava na stejném
pracovisti, na kterém pusobil jiZ v pribéhu Ph.D. studia.

Cl. 16
Schéma Kariérniho postupu a kariérni zmény

» kariérni postup

E=)> kariérni zména profesor
AP4
t 4 roky a vice
docent ﬁ védecky pracovnik
| AP3 VP3
lhiita pro habilita¢ni fizeni: 9 let t 3-9 Jet t
lektor odborny asistent ﬁ védecky pracovnik
L2 AP2 VP2

t t max. 8 let t

lektor ﬁ odborny asistent

L1 AP1

|

VP1

16.1

16.2

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

védecky pracovnik

Zameéstnanci na pozicich akademicky pracovnik, védecky pracovnik a lektor se mohou
rozhodnout pro zménu kariéry a byt zarazeni na pozici technicko-hospodarsky pracovnik.

Schéma zahrnuje pouze typické prechody, nikoliv vS§echny moZnosti. Doba setrvani na
pozicich predpoklada nepreruseny plny uvazek a muize byt delsi v pripadé dlouhodobé
pracovni neschopnosti, materské a rodicovské dovolené ¢i v dalsich pripadech zvlastniho
zietelehodnych.

Cl. 17
Vedouci pracovnici

Doba, na kterou je vedouci pracovnik (dstavu, kliniky, pracovisté) prijiman, je zpravidla
Casové omezena, obvykla doba trvani je 9 let.

Obsazovani pozic vedoucich na pracovistich spolecnych s FN Plzen se ridi podminkami
stanovenymi ve Smlouvé o spolupraci s FN Plzen.

Obsazovani pozic vedoucich na samostatnych pracovistich LFP se fidi Raddem vybérového
rizeni Univerzity Karlovy.

Po uplynuti stanoveného obdobi muzZe byt piisobeni na vedouci pozici prodlouzeno na dalsi
pevné stanovené obdobi.

Prodlouzeni obdobi predchazi hodnoceni, které probéhne 3-12 meésici pired koncem
stanoveného obdobi.

V pripadé, Ze tak stanovi dékan, miiZe byt podminkou pro dalsi setrvani na vedouci pozici
uspésné absolvovani vybérového tizeni podle Radu vybérového rizeni Univerzity Karlovy.
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17.7 Vedouci pracovnik odpovida za:
a) transformovani cilti LFP do cilli pracovisté a jednotlivct,
b) zajisténi a zvySovani kvality tvirci a publikaéni ¢innosti,
c) zajiSténi a zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti,

d) manazerské vedeni pracovisté vcetné pravidelné zpétné vazby a hodnoceni svych
podrizenych, profesniho rozvoje a kvalifikacniho ristu svych podrizenych, a to i s
ohledem na zajiSténi kontinuity pracovisté, a vyhledavani vhodnych kandidatd pro
pripadné doplnéni svého pracoviste,

e) spolupraci s ostatnimi pracovisti,
f) reprezentaci a $ifeni dobrého jména LFP navenek.

17.8 Prace ve vedouci pozici mize skoncit uplynutim urcené doby, vedouci se miize funkce vzdat,
muze byt z funkce odvolan. Zaméstnanec je pak obvykle zatrazen jako akademicky nebo
védecky pracovnik, lektor dle své smlouvy.

CL.18
Sladéni pracovniho a osobniho Zivota, pozdni faze kariéry

18.1 Za ucelem sladéni pracovniho a osobniho/rodinného Zivota a jestlize to povaha prace
umoznuje, poskytuje LFP pracovnikiim mozZnost vykonu prace z domova. LFP pristupuje
s porozuménim ke specifickym potiebam pracovnic a pracovniki po materské/rodicovské
dovolené, pripadné u pracovnikili po zavaznych a dlouhodobych pracovnich neschopnostech
nebo oSetrovani ¢lend rodiny, vcetné podpory castecnych tuvazkl tak, aby byl podpoien
hladky navrat do pracovniho procesu. Zaroven LFP bere ohled na specifické faktory pri
posuzovani plnéni kritérii v ramci hodnoceni.

18.2 Integralni soucasti pracovniho Zivota pracovnika je i pozdni faze kariéry jako jeji neméné
dilezitd cast. LFP podporuje s prihlédnutim kekonomickym moZnostem a plynulé
personalni obméné pracovniki vyuziti zkusenosti pracovnikd v zavéru kariéry formou jejich
zapojeni na kratsi uvazky nebo na jiné bazi.

18.3 Zaméstnanci budou stanovovany konkrétni pracovni dkoly zpravidla na 3 roky. Napliovan{
téchto tikolli bude ovérovano v ramci hodnoceni. Vysledkem hodnoceni miiZe byt i navrh na
zménu zalazeni na pozici jinou, nez zastavanou pozici (akademicky pracovnik, védecky
pracovnik, lektor, technicko-hospodarsky pracovnik).

18.4 Profesofristarsi 65 let mohou byt rektorem jmenovani emeritnimi profesory3 a dale se podilet
na ¢innostech univerzity bez pracovnépravnich zavazka.

Cl. 19
Plan osobniho rozvoje

19.1 Plan osobniho rozvoje (dale jen ,,POR“) pomaha 1épe planovat kariéru pracovnika s ohledem
na individualni pracovni zarazeni a kariérni cile tim, Ze zavazné stanovi, co se od pracovnika
ocekava. Motivuje pracovnika KklepSim pracovnim vykonim a kdalSimu rozvoji. POR
zohlediiuje i aktudlni kritéria stanovena LFP pro habilita¢ni fizeni, resp. ke jmenovani
profesorem na LFP.

19.2 POR zpracovava zaméstnanec ve spolupraci svedoucim pracovisté. Soucasti planu je i
konkretizovany vyhled kariérnitho postupu vcetné casového odhadu a zaroven i doporuceni,
na co se ma pracovnik zamérit v jednotlivych oblastech obsahové naplné ¢innosti pracovnika.

3 C1. 41 Statutu Univerzity Karlovy
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19.3 Naplnovani cili POR je predmétem hodnoceni.

19.4 POR se nestanovuji v pripadé zameéstnancl prijimanych na dobu urcitou, u kterych neni
vyhled, Ze na univerzité zlstanou, jako napriklad u postdoktorand.

Cl. 20
Prechodna a zavérecna ustanoveni

20.1 Lhita 9 letdle ¢l. 17 odst. 17.1 pro nové nastupujici vedouci a pro jiz obsazené pozice zacina
bézet s uCinnosti tohoto opatieni.

20.2 Tento predpis projednal Akademicky senat LFP dne 24. 4. 2025 a nabyva platnosti a ucCinnosti
dnem podpisu dékana LFP.

20.3 Prednostové a dalSi vedouci pracovnici seznami prokazatelné s timto predpisem vSechny
zameéstnance pridélené k vykonu prace na jimi fizené pracovisté, kteri jsou pri vykonu prace
dotceni timto predpisem.

prof. MUDr. Jindrich Finek, Ph.D., MHA, v.r.
dékan LFP UK
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