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OPATRENI DEKANA C. 11/2025

SYSTEMATI(;K]:I HODNOCENi AKADEMIC,KYCH
PRACOVNIKYU, \(EDECK\(CH PRACOVNIKU
A LEKTORU NA LEKARSKE FAKULTE V PLZNI

ClL1
Uvodni ustanoveni

1.1 Cilem pravidelného systematického hodnoceni zaméstnancl je poskytovani obousmérné zpétné vazby,
zlepsSeni kvality prace jednotlivci a jejich motivace, a tim zvySovani kvality fungovani celé Lékarské fakulty
v Plzni Univerzity Karlovy (dale jen ,LFP“).

1.2 Hodnoceni poskytuje prehled o vykonu a kvalité prace jednotlivych zaméstnanct a tim umozZiuje mérit
dosazené vysledky prace. Vytvaii prostiedi pro komunikaci mezi nadiizenym a podrizenym a umoZziiuje
pravidelnou obousmérnou zpétnou vazbu. Umoziuje cilené zamétit rozvoj a vzdélavani zaméstnancy,
posiluje jejich motivovanost a spoluzodpovédnost. Umoziiuje identifikovat potencial zaméstnanct pro jejich
kariérni rist.

Cl.2
Harmonogram hodnoceni

2.1 Systematické hodnoceni se provadi jednou za 3 roky. Hodnocenym obdobim jsou ptredchozi tfi kalendaini
roky.

2.2 Systematické hodnoceni probiha zpravidla v obdobi duben az Cerven roku nasledujiciho po hodnoceném
obdobi (napf. hodnoceni za hodnocené obdobi let 2022, 2023, 2024 probéhne v roce 2025). Klinicka
pracovisté mohou prizplsobit termin hodnoceni na LFP hodnocenim provadénym ve Fakultni nemocnici
Plzen.

2.3V ramci intervalu 3 let miiZe dojit k mezihodnoceni, pokud o to pozada nadrizeny nebo zaméstnanec nebo
pokud se jednd o prodlouZeni pracovni smlouvy uzaviené na dobu urcitou. V rdmci mezihodnoceni mohou
byt napriklad noveé nastaveny cile, pokud se zaméstnanci zméni naplii prace, pripadné mize byt zhodnoceno
pribézné naplnovani stanovenych cild.

2.4 Jmenovani docentem nebo profesorem muze nahradit hodnotici proces, kterym by zaméstnanec musel ve
stejném obdobi projit.

2.5 Zpétna vazba mezi nadiizenym a zaméstnancem by méla probihat pribézné béhem celého roku.

2.6V ramci hodnoceni za uplynulé obdobi musi byt zohlednéna vyse ivazku i pripadna dlouhodoba pracovni
neschopnost, materska ¢i rodicovska dovolena, péce o ¢lena rodiny, pobyt v zahranici, cerpani tviir¢iho volna
a dalsi okolnosti zvlastniho ztetele hodné.
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CL.3
Zucastnéné strany

3.1 Systematické hodnocenizaméstnanci se tyka vSech pracovist a vSech zaméstnanct, ktef jsou akademickymi
nebo védeckymi pracovniky nebo lektory, a to v pracovnim pomeéru (tedy nikoliv vykonavajici praci na
zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti) s ivazkem 0,4 a vy$$im, tj. s rozsahem
prace 16 hodin tydné a vysSim.

3.2 Zameéstnanci, ktefi maji celkovy tivazek nizsi nez 0,4 (16 hodin tydné), nemusi byt hodnoceni. Pokud projevi
o hodnoceni zajem, nadrizeny s nimi hodnoceni provede.

3.3 Kazdy zaméstnanec je hodnocen ve vSech oblastech, které v ramci své pracovni naplné pro LFP vykonava.
Nadrizeny ma povinnost si v predstihu zajistit (napt. od dalsich vedoucich v projektech) relevantni informace
potirebné k tomu, aby celkové hodnoceni mohl provést.

3.4 Plany osobniho rozvoje se nestanovuji v piipadé zaméstnanci pfijimanych na dobu urcitou, u kterych neni
vyhled, Ze na LFP ziistanou napf. z diivodu casové omezené ucasti v projektu. Pokud ale projevi zajem o
hodnoceni, nadrizeny by s nimi hodnoceni mél provést.

3.5 Hodnoceni zaméstnance provadi vedouci pracovisté, ktery ma moznost delegovat cely proces hodnoceni na
primého nadiizeného, pripadné projektové vedouci. Zaméstnanci vSak nesmi byt upiena moznost na
hodnotici pohovor i s vedoucim pracovisté, pokud o to projevi zajem.

Cl. 4
Proces hodnoceni
4.1 Hodnoceni probihd v aplikaci Hodnoceni akademickych pracovniki, védeckych pracovnikii a lektort

pristupné na adrese https://hodnoceni.lfp.cuni.cz/login. Pfistup do aplikace je mozny také pres intranet LFP
v sekci Potiebuji Fesit. Piistup do aplikace je pomoci prihlaSeni do CAS. Aplikace je napojena na OBD a SIS.

4.2 Prvnim krokem je zaloZeni hodnoceni administratorem. ZaloZeni hodnoceni probéhne po dohodé s vedoucim
pracovisté nebo po dohodé s osobnim a mzdovym oddélenim. Realizovani hodnoceni je podminkou
prodlouzeni smlouvy zaméstnance.

4.3 Zameéstnanec vyplni v aplikaci formulat, ktery je slozen z ¢asti sebehodnoceni (v oblasti vyuky, védy, dalsi
¢innosti, pracovniho jednani a chovani) a z navrhu Planu osobniho rozvoje. Formulai poté pieda
nadiizenému.

4.4 Termin pro zapocCeti hodnoceni je 14 dni, na vyplnéni ma zaméstnanec jesté dal$ich 30 dnti. Dalsi lhity jsou
nastaveny vaplikaci a o jejich trvani a pripadném uplynuti jsou zaméstnanci a vedouci pracovisté
informovani e-maily z aplikace.

4.5 Nadrtizeny vyplni Hodnoceni zaméstnance a pozve zaméstnance na hodnotici pohovor.
CL5
Hodnotici pohovor
5.1 Obvykla a doporucovana forma hodnotictho pohovoru je 1:1 (podfizeny a jeho primy nadiizeny).

5.2 V ptipadé, Ze praci zadava jeSté i jiny vedouci neZ pouze primy nadrizeny (napiiklad pti ucasti zaméstnance
v projektech) miiZe se také ucastnit pohovoru nebo k nému dodat podklady predem. Pohovor pak mtize mit i
formu 2:1 (pfimy nadrizeny a projektovy vedouci a zameéstnanec). I v takovém pripadé je ale doporucovan
pohovor 1:1 (pfimy nadfizeny a zaméstnanec). Oba tyto pohovory lze zrealizovat v rdmci jedné schiizky.

5.3 Vramci pohovoru nadiizeny spole¢né se zaméstnancem prodiskutuji cile navrzené zaméstnancem na dalsi
obdobi, ptipadné se dohodnou na jejich dpravé. Cile se propisi do dokumentu Plan osobniho rozvoje, ktery je
tiskovou sestavou v aplikaci. Cile jsou pro zaméstnance zdvazné a jejich napliiovani bude predmétem
hodnoceni v nasledujicim obdobi.

5.4 Nadrizeny potvrdi nebo upravi cile, zapiSe hodnoceni zaméstnance a preda hodnoceni hodnotici komisi.
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5.5 V pripadé nesouladu mezi sebehodnocenim zaméstnance a hodnocenim nadfizeného ¢i rozport v Planu
osobniho rozvoje posoudi veskeré namitky hodnotici komise.
ClL6
Hodnotici komise
6.1 Komise se sklada ze 3 ¢leni: prodékan pro védu a vyzkum a grantovou cinnost fakulty, prodékan pro
doktorské studium, habilita¢ni a jmenovaci rizeni, prodékan pro vyuku magisterskych studijnich programa v
Ceském a anglickém jazyce a pro vyuku NLZP. Komise si ze svého stredu voli predsedu, ktery dale za komisi
jedna.
6.2 Komise ma zpfistupnény sebehodnotici formuldr zaméstnance, hodnoceni nadfizeného, Plan osobniho

rozvoje sestaveny zameéstnancem a nadrizenym. Mize si vyzadat dalsi informace, pfipadné stanovisko dalsich
osob spolupracujicich s hodnocenym zaméstnancem a nadrizenym.

6.3 Komise miZe také vratit hodnoceni nadrizenému i zaméstnanci.

6.4 Jakmile komise potvrdi hodnoceni a plan osobniho rozvoje, nadrizeny vytiskne Plan osobniho rozvoje a
hodnoceni a preda je zaméstnanci. Druhy original preda na osobni a mzdové oddéleni.

6.5 Vysledkem hodnoceni komise je jedno z nasledujicich doporuceni:
- prodlouzeni ¢i neprodlouZeni pracovni smlouvy,
- prerazeni na jinou pracovni pozici nebo do jiné mzdové ttidy,
- zména uvazku po dohodé se zaméstnancem,
- rozhodnuti o provedeni dal§iho hodnoceni v krat§im terminu neZ 3 roky,
- udéleni vytky zaméstnanci,
- uprava cilii zaméstnance nebo jiné doporuceni.

6.6 Hodnoceny zaméstnanec ma moznost na zavéry hodnoceni reagovat podanim namitky, pokud s nimi
nesouhlasi. Nasledné bude jeho hodnoceni postoupeno dékanovi LFP.

6.7 Po skonceni hodnoceni muze byt hodnotici komise vedenim LFP poZadana o vytvoieni souhrnné zpravy
hodnoceni zaméstnancg, a to véetné podnétli od zaméstnancl a pripadnych navrhi moznych fesSeni. Tato
zprava je urcena dékanovi LFP a dle jeho uvaZeni miiZe byt nasledné projednana v Kolegiu dékana ¢i na jiné
urovni vedeni LFP.

ClL7
Hodnoceni vedoucich zaméstnanct
7.1 Hodnoceni vedoucich zaméstnancti provadi vedouci pracovisté. Vedouci zaméstnanci jsou vedle svych

pracovnich cili a kompetenci hodnoceni v napliovani cili pro vedouci zaméstnance a manazerskych
kompetencich.

7.2 Vedouci zaméstnanci jsou zpravidla hodnoceni zejména v téchto oblastech:
a) transformovani cili univerzity do cild LFP, pracovisté a jednotlivcd,
b) prenos informaci mezi vedenim LFP a podfizenymi zaméstnanci,
c) spolupraci s ostatnimi pracovisti,
d) manaZerské vedeni a rozvoj pracovi$té, pracovniho tymu a jednotlivci véetné pravidelné zpétné vazby a
hodnoceni podrizenych, profesniho rozvoje a kvalifika¢niho riistu podrizenych.
Cl.8
Hodnoceni novych zaméstnanct

8.1 Pred uplynutim zkusSebni doby zaméstnance probéhne pohovor s jeho nadfizenym. Z pohovoru bude

Lékatska fakulta v Plzni | Univerzita Karlova | alej Svobody 1655/76 | 323 00 Plzen 3/4



Opatieni dékana ¢. 11/2025 - Systematické hodnoceni akademickych pracovniki, védeckych pracovnikt a lektorti na Lékarské fakulté v Plzni

vyhotoven formuldf Plan osobniho rozvoje. Tento plan bude vyhotoven ve 2 originalech, jeden obdrZi
zameéstnanec a druhy bude odeslan na osobni a mzdové oddéleni a zaloZen do osobni slozky zaméstnance.

8.2 V pripadé zjisténi pracovnich nedostatki zaméstnance ve zkusebni dobé mohou byt nadrizenym stanoveny
kroky a postupy pro jejich odstranéni, které budou nasledné vyhodnoceny nejméné dva tydny pied koncem
zkuSebni doby. Pti splnéni stanovenych kroki a odstranéni nedostatkii bude zaméstnanec nadale pokracovat
v pracovnim poméru na LFP na dané pracovni pozici i po uplynuti zkusebni doby.

8.3 Pokud zaméstnanec béhem zkuSebni doby nesplni stanovené cile nebo neodstrani nedostatky nebo v tomto
obdobi hrubé porusi pracovni kdzein nebo vnitini predpisy, bude s nim zrusSen pracovni pomér ve zkusebni
dobé dle ustanoveni § 66 zakona ¢. 262 /2006 Sb., zakonik prace.

8.4 Dalsi hodnoceni nového zaméstnance probéhne pred uplynutim doby urcité, na kterou byl pracovni pomér
sjednan, nebo v ramci celkového hodnoceni probihajiciho na pracovisti. Toto hodnoceni jiz musi obsahovat
sebehodnoceni (v oblasti vyuky, védy, dalsi ¢innosti, pracovniho jednani a chovani) a Plan osobniho rozvoje.
Toto hodnoceni probiha v aplikaci na hodnoceni.

CL9
Podpiirné materialy

Informace o hodnoceni, ndhled vystupti hodnoceni je k dispozici na intranetu LFP, v sekci Potfebuji resit.

Cl. 10
Dopliujici pravidla a podminky hodnoceni

10.1 Plan osobniho rozvoje a zavérecné hodnoceni komise budou vyhotoveny ve 2 originalech, jeden obdrzi
zaméstnanec, druhy je urcen pro zaméstnavatele.

10.2 Nadiizeny je povinen zajistit predani podepsaného Planu osobniho rozvoje a vysledné hodnoceni na osobni
a mzdové oddéleni, které dokumenty uloZi do osobni slozky zaméstnance.

10.3 Veskeré informace ziskané béhem procesu hodnoceni jsou diivérné. Bude s nimi moci nakladat pouze vedeni
LFP a osobni a mzdové oddéleni. V ptipadé dalsiho zpracovani (zejména pti archivaci) budou dodrZeny
pravidla ochrany osobnich udajt.

¢l 11
Zavérecna ustanoveni

11.1 Toto opatieni nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu dékana.

11.2 Ptednostové a dal$i vedouci pracovnici seznami s timto opatfenim vSechny zaméstnance pridélené k vykonu
prace na jimi rizené pracoviste, ktefi jsou pti vykonu prace dotceni timto opatienim.

11.3 Timto opatfenim se rusi Opatreni dékana ¢. 5/2022 - Systematické hodnoceni akademickych pracovnikd,
védeckych pracovnikd a lektord na Lékaiské fakulté v Plzni.

prof. MUDr. Jindfich Finek, Ph.D., MHA, v.r.
dékan LFP
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