LEKARSKA FAKULTA alej Svobody 1655/76
V PLZNI 323 00 Plzeit
Univerzita Karlova 1C0: 00216208

V Plzni dne 19. 6. 2025
C.j.. UKLFP/400881/2025

OPATRENI DEKANA C. 13/2025
PRAVIDLA TVORBY A CERPANI SOCIALNiHO FONDU

ClL1
Tvorba socialniho fondu

1.1 Socialni fond na Lékaiské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy (dale jen ,Fakulta“) se tvori v souladu s
ustanovenim § 18 odst. 12 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich
zakonl (zdkon o vysokych S$kolach), ve znénich pozdéjsich predpist a ¢lankem 21 Pravidel
hospodareni Univerzity Karlovy (dale jen ,Univerzita“ a ,Pravidla hospodareni“), ve vysi 1 %
objemu nakladti Fakulty nebo dalsi soucasti zic¢tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost v piislusném obdobi.

1.2 VSechny druhy nepenézitych benefitli jsou od dané z piijmu osvobozeny pouze do vySe poloviny
pramérné mzdy, v pripadé prekroceni hranice se nad limit povazuje za daniové uznatelny naklad.

1.3 NaFakulteé se tvori socialni fond ve vysi 1 % objemu naklad za¢tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a
odmény za pracovni pohotovost v piislusném obdobi.

CL.2
Prispévek na aroky z tiivéru na bytové potieby

2.1 Zaméstnanci Fakulty,

a) jehozvyse pracovniho tvazku vii¢i Fakulté ¢ini a nejméné tri roky Cinila nepretrzité 1,0, ivazky
se sCitaji, a zaroven

b) ktery prokaze, Ze v lofiském kalendainim roce zaplatil v ramci pfisluSného zdaniovaciho obdobi
uroky z uvéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zadkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijm{, ve vysSi nejméné 1.000 K¢, pricemZ odpocet téchto urokl uplatnil
zaméstnanec nebo jeho manzel/ manzelka a s tim, Ze bytovou potiebou se pro ucely tohoto
opatfeni rozumi vyhradné bytova potifeba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim
zameéstnance uvedenda v § 15 odst. 3 tohoto zakona a

c) kteryvbézném kalendainim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny
ucel na jiné fakulté ¢i soucasti Univerzity, splnéni této podminky se prokazuje Cestnym
prohlaSenim zaméstnance.

lze na Fakulté poskytnout prispévek ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych uroki v

bézném kalendainim roce. Maximalni limit ¢ini 20.000 K¢ za bézny kalendarni rok. VysSe limitu

miZe byt pro prislusny kalendarni rok upravena dodatkem k tomuto opatieni.

2.2 U zameéstnanc, ktefi nastupuji zpét do prace po materské ¢i rodicovské dovolené a pired zapocetim
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111?text=%C2%A7%2018%20odst.%2012&%3A~%3Atext=(12)%20Soci%C3%A1ln%C3%AD%20fond%20je%20tvo%C5%99en%20z%C3%A1kladn%C3%ADm
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111?text=%C2%A7%2018%20odst.%2012&%3A~%3Atext=(12)%20Soci%C3%A1ln%C3%AD%20fond%20je%20tvo%C5%99en%20z%C3%A1kladn%C3%ADm
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111?text=%C2%A7%2018%20odst.%2012&%3A~%3Atext=(12)%20Soci%C3%A1ln%C3%AD%20fond%20je%20tvo%C5%99en%20z%C3%A1kladn%C3%ADm
https://cuni.cz/UK-146-version1-pravidla_hospodareni_uk___ii_uplne_zneni_2023.pdf
https://cuni.cz/UK-146-version1-pravidla_hospodareni_uk___ii_uplne_zneni_2023.pdf
https://cuni.cz/UK-146-version1-pravidla_hospodareni_uk___ii_uplne_zneni_2023.pdf
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%2015%20odst.%203&f1458278
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%2015%20odst.%203&f1458278
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%2015%20odst.%203&f1458278
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%2015%20odst.%203&f1458278
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matefské ¢i rodi¢ovské splnovali podminky vySe pracovniho tivazku dle odst. 2.1 pism. a), se
splnéni této podminky nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.

Splnéni podminky podle odstavce 2.1 pism. b) se prokazuje zpisobem stanovenym v § 381 odst. 1
pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb. a potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu arokd.

Ptispévek podle odstavce 2.1 se v béZném kalendarnim roce vyplaci jednorazoveé.
Vzor zadosti je uveden v Piiloze €. 1 tohoto opatfeni.

Zadosti na prispévek za minuly rok se podavaji do 31. srpna bézného roku osobnimu a mzdovému
oddéleni Fakulty. Zaméstnanec doplni podklady na zakladé vyzvy nejpozdéji do 15 dnti. Prispévek
bude zaméstnanci uhrazen spole¢né s vyplatou mzdy za mésic zari.

Ustanovenim odstavce 2.1 neni dotena moznost opatfenim stanovit, Ze se zaméstnanci podle
odstavce 2.1 vyplaci prispévek vyssi neZz ¢astka uvedend v odstavci 2.1, nejvyse vSak 60 %
uplatnéného odpoctu zaplacenych tirokd nebo Ze se prispévky vyplaceji i dalsim zaméstnanctim
zarazenym na Fakulté spliiujicim podminky podle odstavce 2.1 pism. b) a c).

Dékan Fakulty miize svym opatienim vyhlasit i mimoradnou registraci zZadosti o ptispévek za
Ucelem propoctu stanoveni podminek a jeji termin; naleZzitosti takové registrace je pouze
zavazné uvedeni vySe predpokladané Zadosti o prispévek, potvrzeni a doklady podle odstavce
2.3 nelze vyzadovat. Obdobi pro mimoradnou registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto
opatreni mize byt téZ stanoveno, Ze mimotadna registrace je podminkou pro moznost nasledné
podat Zadost o prispévek v béZném kalendarnim roce.

Dékan Fakulty mlzZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce prispévek podle
tohoto c¢lanku nevypléci, jestlize 1ze mit vzhledem k ziistatku a dosavadnimu Cerpani prislusného
dil¢iho socialniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni piispévki podle Cl. 9 a 6
tohoto opatfeni.

CL3
Prispévek na tiroky z uc¢elového avéru na potreby souvisejici s bytovymi potiebami
Zameéstnanec Fakulty,
a) jehozvyse pracovniho tvazku vii¢i Fakulté ¢ini a nejméné tii roky Cinila nepietrzité 1,0, ivazky
se sCitaji, a zaroven
b) ktery prokaze, Ze v predchozim kalendarnim roce zaplatil aroky z Gcelového tivéru na potreby
souvisejici s bytovymi potirebami ve vysi nejméné 1.000 K¢, a zaroven
c) ktery v bézném kalendainim roce neuplatriuje narok na pirispévek podle tohoto ¢lanku a jiné
fakulté ¢i soucasti Univerzity, splnéni této podminky se prokazuje Cestnym prohlaSenim
zameéstnance.

lze na Fakulté poskytnout prispévek ze socidlniho fondu ve vysi 40 % zaplacenych urokt tohoto
uvéruy, nejvyse vsak 20.000 K¢ v béZném kalendarnim roce.

Ucelovym tuvérem se rozumi uvér poskytnuty zameéstnanci Univerzity bankou, pobockou
zahrani¢ni banky nebo stavebni sporitelnou, u kterého lze na zakladé smlouvy o poskytnuti uvéru
dolozit, Ze uvér byl ur¢en na

a) porizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, v€etné souvisejici
koupé pozemku, nebo

b) poftizenivybaveni nebo zatizeni domacnosti, nebo

c) uhradu za prevod clenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za prevod podilu v pravnické


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%2015%20odst.%203&f1461697
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586?text=%C2%A7%2015%20odst.%203&f1461697
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osobé, stane-li se ucastnik ndjemcem bytu, poptipadé bude-li mit jiné pravo uzivani bytu v
bytovém domé nebo rodinném domeé ve vlastnictvi pravnické osoby, které se pievod ¢lenskych
prav a povinnosti nebo prevod podilu tyka nebo

d) vypoiadani zavazkd mezi obCany souvisejici s bytovymi potrebami.

U zaméstnanct, ktefi nastupuji zpét do prace po mateiské ¢i rodicovské dovolené a pired zapocetim
matei'ské ¢i rodicovské splnovali podminky vySe pracovniho tvazku dle odst. 3.1 pism. a), se
splnéni této podminky nevyzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.

Prispévek podle odstavce 3.1 se v béZném kalendarnim roce vyplaci jednorazoveé.
Vzor Zadosti je uveden v Priloze €. 2 tohoto opatfeni.

Zadosti na prispévek za minuly rok se podavaji do 31. srpna bézného roku osobnimu a mzdovému
oddélni Fakulty. Zaméstnanec doplni podklady na zakladé vyzvy nejpozdéji do 15 dni. Rozhodnym
stavem pro priznani prispévku je stav v dobé priznani prispévku. Prispévek bude zaméstnanci
uhrazen spolec¢né s vyplatou mzdy za mésic zari.

Dékan Fakulty miize svym opatienim vyhlasit i mimotradnou registraci Zadosti o prispévek za
Ucelem propoctu stanoveni podminek a jeji termin; naleZzitosti takové registrace je pouze
zavazné uvedeni vySe predpokladané Zadosti o prispévek, potvrzeni a doklady podle odstavce
3.2 nelze vyzadovat. Obdobi pro mimoradnou registraci se stanovi v délce nejméné 30 dni. V tomto
opatreni mize byt téZ stanoveno, Ze mimotadna registrace je podminkou pro moznost nasledné
podat Zadost o prispévek v béZném kalendarnim roce.

Ustanovenim odstavce 3.1 neni dottena moZnost opatfenim stanovit, Ze se zaméstnanci podle
odstavce 1 vyplaci prispévek vyssinez ¢astka uvedena v odstavci 3.1, nejvyse vSak 40 % zaplacenych
uroki z ucelového tvéru nebo Ze se prispévky vyplaceji i dalSim zaméstnanciim zarazenym na dané
Fakulté spliiujicim podminky podle odstavce 3.1 pism. b) a c).

Dékan Fakulty mlZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendainim roce prispévek podle
tohoto ¢lanku nevypléci, jestlize 1ze mit vzhledem k ziistatku a dosavadnimu ¢erpani prislusného
dil¢iho socilniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni prispévki podle Cl. 9, 6 a 2
tohoto opatreni.

Cl. 4
Nenavratna finan¢ni vypomoc

Zaméstnanci Fakulty mizZe byt na bytové ucely, véetné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v primé
souvislosti s preklenutim jeho mimoradné obtiznych poméra v disledku zZivelné pohromy,
ekologické nebo priimyslové havarie, poskytnut jako nenavratna financni vypomoc prispévek ze
socialniho fondu do vyse 500.000 K¢.

Zameéstnanci Fakulty mtze byt v akutni, zvlastniho zretele hodné tizivé socialni situaci, do které se
dostal bez vlastniho pfi¢inéni, poskytnut jako nenavratna finan¢ni vypomoc prispévek ze socialniho
fondu do vyse 60.000 K¢.

Zadost o poskytnuti prispévku podava zaméstnanec dékanovi Fakulty. O zadosti rozhoduje dékan, a
to zpravidla do 30 dnt ode dne doruceni Zadosti se vSsemi nalezitostmi dokumentujicimi divod
uvadény v zadosti, nebo ode dne doplnéni podkladi na zakladé vyzvy; Zadost se téz zasle k vyjadieni
prislusné odborové organizaci.

O prispévek podle odstavce 4.1 nebo 4.2 nelze ze stejného diivodu zZadat na vice fakultach nebo
soucastech Univerzity, ledaze by dosSlo ke zméné zatazeni zameéstnance na jinou fakultu nebo
soucast Univerzity; prislusné cestné prohlaseni je nedilnou soucasti Zadosti.

Vzor Zadosti je uveden v Priloze ¢. 3 tohoto opatfeni.
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CL5
Prispévek na ihradu vydaja spojenych s udrzenim nebo zlepsenim zdravotniho stavu
zameéstnance

Zaméstnanci Fakulty Ize poskytnout prispévek na thradu vydaji spojenych s udrzenim nebo
zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance prostirednictvim poukazek pti splnéni vSech
nasledujicich podminek:

a) pracovni pomér zameéstnance je zalozen na zakladé pracovni smlouvy;
b) pracovni pomér trval nepretrZité po celé rozhodné obdobi;

c) vysSe uvazku béhem celého rozhodného obdobi Cinila alesponi 0,5 a vySe, pficemZ lze veSkeré
uvazky z nékolika pracovnich smluv zaméstnance v ramci Fakulty scitat;

d) zaméstnanecjek poslednimu dni mésice srpna daného roku stale v platném pracovnim poméru.

Za rozhodné obdobi se povaZuje cely kalendarni rok (leden aZ prosinec) predchazejici rokuy,
v némz je uskutec¢néna vyplata prispévku. U prispévku na uhradu vydaji spojenych s udrzenim
nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance se posuzuje stav k poslednimu dni mésice srpna.

Zaméstnanci lze poskytnout prispévek vyhradné prostfednictvim nepenéznich poukazek, a tov
nomindalni hodnoté 1.000 K¢ za rok po splnéni podminek ptedchazejiciho odstavce.

Poukéazky budou vydavany osobné na pokladné ekonomického oddéleni Fakulty od 16. do 31. zari.

Dékan Fakulty miiZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce prispévek podle
tohoto c¢lanku nevyplaci nebo se termin vyplaceni prispévku posune na pozdéjsi datum, jestlize Ize
mit vzhledem k zlistatku a dosavadnimu ¢erpani socialniho fondu za to, Ze by to ohrozilo vyplaceni
prispévku podle ¢lankl 9, 6, 2 a 3 tohoto opatreni.

CL6
Prispévek na stravovani ve vlastnim stravovacim zaiizeni Fakulty
Zameéstnanci Fakulty,
a) kteryje v pracovnim poméru vici Fakulté, a zaroven

b) odpracuje za sménu alespon 3 hodiny nepietrzité prace a soucasné mu v pribéhu smény
nevznikl narok na stravné podle zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich
prredpisti lze poskytnout prispévek na stravovani ze socialniho fondu Fakulty podle ¢l. 21 odst.
3 pism. c) Pravidel hospodareni.

Ptispévek na stravovani ve vlastnim stravovacim zarizeni Fakulty 1ze poskytnout az do vysSe 10 K¢
za jedno jidlo.

CL.7
Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zarizeni
Zameéstnanci Fakulty,
a) kteryje v pracovnim poméru vici Fakulté, a zaroven

b) odpracuje za sménu alespon 3 hodiny nepretrzité prace a soucasné mu v pribéhu smény
nevznikl narok na stravné podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjSich
piredpist,

1ze od Fakulty poskytnout piispévek na stravovani ze socialniho fondu podle ¢l. 21 odst. 3 pism. d)

Pravidel hospodateni.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://cuni.cz/UK-146-version1-pravidla_hospodareni_uk___ii_uplne_zneni_2023.pdf
https://cuni.cz/UK-146-version1-pravidla_hospodareni_uk___ii_uplne_zneni_2023.pdf
https://cuni.cz/UK-146-version1-pravidla_hospodareni_uk___ii_uplne_zneni_2023.pdf
https://cuni.cz/UK-146-version1-pravidla_hospodareni_uk___ii_uplne_zneni_2023.pdf
https://cuni.cz/UK-146-version1-pravidla_hospodareni_uk___ii_uplne_zneni_2023.pdf
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Vyse prispévku je uvedena v kolektivni smlouveé.

Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zarizeni hradi za zaméstnance Fakulta a tento
prispévek je v souladu se zakonem o dani z prijmu zdanitelnym plnénim. Maximalné 70 % tohoto
prispévku miiZe byt hrazeno ze socialniho fondu.

(L8
Spolecna ustanoveni Kk prispévkim na stravovani

Neuplatnény narok na piispévek podle Cl. 6 a Cl. 7 nelze zpétné priznat.

Piispévky na stravovani podle Cl. 6 nebo Cl. 7, které uplatnil zaméstnanec v rozporu s podminkami
pro jejich narok, musi zaméstnanec bezprostiredné vratit. Zaméstnanec v tomto piipadé vraci
prispévky osobné na pokladné nebo formou srazky ze mzdy, kdy je potieba mit podepsanou
dohodu o srazkach ze mzdy.

CLo9
Danové podporované produkty sporeni na stari a daniové podporované pojisténi
dlouhodobé péce

Fakulta mulZe prispét svym zaméstnancim na danové podporovany produkt spoieni na stairi nebo na
datiové podporované pojisténi dlouhodobé péce, které jsou osvobozeny od dané z pifjmu fyzickych osob. Mezi
tyto produkty patii predevSim dopliikové penzijni sporeni, penzijni pripojisténi se stitnim prispévkem,
dlouhodoby investi¢ni produkt, penzijni pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi a prispévek na
soukromé zivotni pojisténi (dale jen ,produkty spofeni na staifi a dlouhodobé péce”) jen za
predpokladu splnéni nasledujicich podminek:

a) vysSe zameéstnancova pracovniho tvazku viic¢i Fakulté ¢ini a nejméné jeden rok Cinila neptetrzité
0,5 (tj. 20 hodin tydné), uvazky se scitaji,

b) zaméstnanec musi mit v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy uzaviené produkty sporeni
na stari a dlouhodobé péce a jeho vlastni piispévek na tyto tcely ¢ini alespoii 500 K¢ mésicné,

c) zameéstnanec je povinen si o poskytnuti prispévku podat Zadost a musi spliiovat podminky
uvedené v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd,

d) spolu se zadosti musi zaméstnanec doloZit original ptivodni smlouvy, ve které je vyznacCen
prispévek zaméstnavatele. Pokud toto smlouva neobsahuje, prilozi zaméstnanec ke smlouvé
uzavieny dodatek o prispévku zaméstnavatele.

U zaméstnanct, ktefi nastupuji zpét do prace po mateiské i rodicovské dovolené a pired zapocetim

matei'ské ¢i rodicovské spliovali podminky vySe pracovniho tvazku dle odst. 9.1 pism. a), se

splnéni této podminky nevyZzaduje po dobu dvou let ode dne opétovného zahajeni vykonu prace.

Pokud zaméstnanec splni v§echny vysSe uvedené podminky, ma narok na prispévek v souhrnné vysi
1.000 K¢ mésicné. Fakulta poskytne prispévek pouze na jednu z nabizenych moznosti.

Zadost predlozi zaméstnanec osobné na osobnim a mzdovém oddéleni Fakulty. O piispévek nelze
zadat se zpétnou platnosti.

Vzor Zadosti je uveden v Priloze ¢. 4 tohoto opatfeni.
Posuzovani Zadosti o prispévek vcetné ovérovani veskerych udaji a podminek, evidenci
poskytovanych prispévki a dalsi ilkony s tim souvisejici provadi osobni a mzdové oddéleni Fakulty.
Splnil-li zaméstnanec podminky pro priznani prispévku, je mu prispévek poskytovan nejdrive od
prvniho dne mésice nasledujicitho po podani zadosti.


https://cuni.cz/UK-9285.html
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9.8 Prispévek je zaméstnanci zasilan mési¢né pri vydactovani mzdy, a to poukazanim na jeho ucet u
spolec¢nosti poskytujici produkty sporeni na stari a dlouhodobé péce.

9.9 V pripadé skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je piispévek vyplacen, se prispévek
poskytne naposledy s poslednim vytuctovanim mzdy.

9.10 Zaméstnanec je vZdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech udajich rozhodujicich
pro poskytovani prispévku a jejich zménach, tj. zejména idajii uvedenych v Zadosti o poskytnuti
prispévku ze socidlniho fondu (zména vyse vlastniho vkladu, zména penzijni spole¢nosti, zména
pojistovny, adresy spole¢nosti nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bankovni spojeni, ¢isla G¢tu apod.).
Zménu udajl je zaméstnanec povinen oznamit bez zbyte¢ného odkladu nejpozdéji 7 kalendainich
dnt ode dne, kdy se o danych skutecnostech dozvédél. Za Skody vzniklé nedodrzenim vysSe uvedené
povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

Cl. 10
Prispévek na Skolkovné

10.1 Zaméstnanci Fakulty,
a) kteryje v pracovnim poméru vici Fakulté, a zaroven
b) jehoz vyse pracovniho tivazku vii¢i Fakulté ¢ini nejméné 0,5,

1ze poskytnout prispévek na Skolkovné podle § 123 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni.

10.2 Prispévek na Skolkovné lze poskytnout na dité ve véku od dvou let do konce Skolniho roku, ve
kterém dité dosahlo véku Ctyft let.

10.3 Prispévek na Skolkovné téhoz ditéte miize byt v bézném kalendainim roce poskytnut pouze na
jedné fakulté ¢i soucasti Univerzity, splnéni této podminky se prokazuje cestnym prohlasenim. V
ptipadé, Ze jsou oba rodice ¢i dalsi osoby pecujici o dité (napt. druh/druzka, prarodice, péstouni)
zaméstnanci Fakulty, mize podat Zadost o prispévek na $kolkovné pouze jeden z nich.

10.4 Prispévek na Skolkovné lze poskytnout aZ do vySe 50 % celkové uplaty za kalendaini mésic,
maximalné vSak do vySe 25.000 K¢ za rok, a to vyhradné nepenézni formou. Nepenézni formou se
rozumi poskytnuti finan¢ni dhrady pfimo predskolnimu zarizeni.

10.5 Zaméstnanec Fakulty, ktery spliiuje podminky dle tohoto ¢lanku, je povinen ptedlozit Zadost o
prispévek na osobni a mzdové oddéleni Fakulty, které zajisti vyjadieni vedouci ekonomického
oddéleni, ¢imzZ zaroven dochazi k registraci.

10.6 Po schvaleni zadosti poskytuje zaméstnavatel mésicné ptispévek za predpokladu, Ze zaméstnanec
kazdy mésic predlozi zaméstnavateli k proplaceni fakturu vystavenou predskolnim zatizenim k tizi
Fakulty s uvedenim jména zaméstnance.

10.7 O prispévek nelze zadat se zpétnou ucinnosti. V pripadé, ze prispévek na Skolkovné zaméstnanec
uplatnil v rozporu s podminkami pro jejich narok, pak je povinen tento ptispévek bezodkladné
vratit.

10.8 Dékan Fakulty miiZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce prispévek podle
tohoto ¢lanku nevyplaci nebo stanovit zménu vyse prispévku, jestlize 1ze mit vzhledem k ziistatku a
dosavadnimu ¢erpani socialniho fondu za to, Ze by to ohrozilo vyplaceni prispévku podle ¢lankd 9,
6, 2 a 3 tohoto opatteni.

10.9 Vzor zadosti je uveden v Ptiloze ¢. 5 tohoto opatfeni.
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Cl. 11
Dalsi prispévky
Socialni fond mdze byt pouZit na thradu nakladt spojenych s posuzovanim zdravotni zptisobilosti

zameéstnance.

Cl. 12
Sprava fondu

Financ¢ni spravu fondu vykonava ekonomické oddéleni Fakulty.

Cl. 13
Zavérecna ustanoveni
13.1 Toto opatieni nabyva platnosti dnem podpisu dékana a ic¢innosti dne 1. cervence 2025.

13.2 Zaméstnanec Fakulty, kterému je priznan a vyplacen kazdy jednotlivy prispévek dle tohoto
opatieni, ztraci na jeho vyplaceni narok, jestliZe:

a) jeho pracovni tivazek na Fakulté zanikl, vyjma ¢l. 2.1, 3.1 a 5.1,

b) jeho sjednany pracovni uvazek se zménil a je mensi nez pracovni uvazek dle konkrétniho ¢l.
tohoto opatieni souvisejiciho s danym piispévkem, vyjma ¢l. 2.2, 3.3 a 9.2,

c) pracovnik neni v evidentnim stavu (napf. Cerpd matefskou dovolenou, rodi¢ovskou
dovolenou,),

d) bylo zaméstnanci poskytnuto neplacené volno v délce presahujici 31 dni nebo je-li zaméstnanec
v pracovni neschopnosti déle nez 3 kalendaini mésice, vyjma ¢l. 9.1,

e) zameéstnanec Cerpa raddnou dovolenou po skon¢eni materské dovolené nebo béhem rodi¢ovské
dovolené,

f) zanikla smlouva o produktech sporeni na stari.
13.3 Soucasti tohoto opatieni jsou Prilohy ¢. 1-5.

13.4 Timto opattenim se rusi Opatieni dékana ¢. 6/2024.

prof. MUDr. Jind¥ich Finek, Ph.D., MHA, v.r.
dékan fakulty



